


เกี่ยวกับบริษัท
•   วิสัยทัศน์/พันธกิจ

•   สารจากประธานกรรมการ

•   ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

•   ข้อมูลทั่วไป

•   ความเป็นมาของบริษัท

•   ลักษณะการประกอบธุรกิจ

•   ปัจจัยความเสี่ยง

•   รายการระหว่างกัน

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
•   คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

•   โครงสร้างองค์กร

•   โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

•   นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•   นโยบายต่อต้านการทุจริต

•   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

•   รายงานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

•   รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานทางการเงิน
•   รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

•   คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

•   รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

•   งบการเงิน

•   หมายเหตุประกอบงบการเงิน

01
04
07
08
10
12
18
20

24
33
34
41
63
66
67
68

70
71
74
75
83

สารบัญ



คุณค่า 
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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
1. มีนวัตกรรมการผลิต การจัดจำ�หน่ายและ

การส่งมอบท่อเหล็กที่มีคุณภาพโดดเด่น

ทันตามเวลาที่ลูกค้าต้องการ ในราคาที่แข่งขันได ้

2. มุง่การพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการที่เป็นเลิศของบุคลากรในทุกระดับ

3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อมของประเทศ

4. พัฒนาธุรกิจให้มีคุณค่า ก่อเกิดผลตอบแทน

อย่างยั่งยืนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป็นผู ้น�ำในธุรกิจท่อเหล็ก

ocus on Customer      
(มุ่งมั่นให้ความส�ำคัญกับ
ลูกค้าเป็นที่สุด)

F chievement 
Orientation

A hare for Knowledge 
Management

S eamworkT
(มุ่งบรรลุเป้าขององค์กร 
ของทีมและของบุคลากร)

(มุง่แบ่งปันความรูใ้นเชงิบรหิาร
จดัการจากผูบ้รหิารระดบัสงูสู่
ผู้ปฏิบัติการ)

(มุ ่งท�ำงานร่วมกัน
อย ่างเป ็นอันหนึ่ง
อันเดียว เพื่อผลิต
สินค้าและบริการที่มี
คณุภาพสูม่อืผูบ้รโิภค)



Agro 
Industry

System
Industrial
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ด้วยประสบการณ์ที่ยาวนานกว่า 40 ปี 

ในการท�ำงานด้วยมาตรฐานและคุณภาพ

ที่เป็นไปได้มากกว่า “คุณภาพ”

งานระบบ

อุตสาหกรรม งานอุตสาหกรรม

เกษตร



Energy 
Industry

Construction 
Industry
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บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนึง่ในผูน้�ำการผลิตท่อเหล็กในประเทศไทย ผลิตภัณฑ์
ของเราซึ่งมีทั้งท่อเหล็กกลมผิวด�ำ ท่อเหล็กกลมชุบสังกะสี ท่อเหล็กส่ีเหล่ียมจัตุรัส ท่อเหล็ก
สี่เหลี่ยมผืนผ้า และเหล็กรูปตัวซี ด้วยประสบการณ์ในการผลิตท่อเหลก็มานานกว่า 45 ปี และ
การผลติโดยเครือ่งจักรท่ีทันสมัย  ผสานเทคโนโลยพีร้อมระบบตรวจสอบ และควบคุมโดยวศิวกร
ผูเ้ชีย่วชาญ ผลติภณัฑ์ทกุชนดิทกุประเภททีผ่ลติจากบรษิทัฯ ของเรา จงึล้วนได้มาตรฐานสากล  
และได้รับการรับรองจากสถาบันที่มีชื่อเสียงหลายแห่งทั่วโลก ทั้งนี้ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของเราเป็น
ที่ยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งตลาดภายในประเทศ และมากกว่า 10 ประเทศทั่วโลก

QUALITY 
STEEL 

PIPE

งานอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง

งานอุตสาหกรรม

พลังงาน
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รายงานประจำ�ปี  2558 

สารจาก
ประธาน
กรรมการ
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2558 ฟ้ืนตวัดขีึน้ 

จากการท่ีเศรษฐกจิของหลายๆ ประเทศขยายตวั 

เพิม่ข้ึนจากปี 2557 โดยเฉพาะเศรษฐกิจของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่มีแนวโน้มฟื้นตัวดี

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการบริโภคที่เพิ่มขึ้น 

และการลดลงของปัญหาการว่างงานใน

สหรัฐฯ ทางด้านเศรษฐกิจสหภาพยุโรปมี

แนวโน้มฟ้ืนตวัดขีึน้ แต่ยังคงตดิปัญหาทาง

ด้านอตัราการว่างงานทีย่งัคงอยู่ในระดับสงู 

ในขณะทีเ่ศรษฐกจิในภมูภิาคเอเชยี ประเทศ

ส่วนใหญ่ในภมูภิาคมกีารขยายตวัทีช่ะลอลง

จากปีก่อน ตามปรมิาณการส่งออกทีห่ดตวัลง 

โดยประเทศเศรษฐกิจท่ีมีความส�ำคัญใน

ภูมิภาค เช่น ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเศรษฐกิจ

มีการขยายตัวเล็กน้อย และประเทศจีนที่

เศรษฐกจิยังคงชะลอตวั ส�ำหรับประเทศไทย 

เศรษฐกิจไม่มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเนื่องจาก

ปัจจัยด้านการเมือง การส่งออก การใช้จ่าย

ภาคครวัเรอืน และ การลงทนุโครงการภาครฐั 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ส�ำหรับอุตสาหกรรมเหล็กในปี 2558 นั้น 

ราคาเหลก็มีการลดลงอย่างต่อเนือ่ง จากปี  2557 

เนื่องจากสินค้าโภคภัณฑ์ และราคาน�้ำมัน 

ตกต�ำ่อย่างต่อเนือ่ง อกีท้ังการเข้ามาทุ่มตลาด

ของสินค้าประเภทท่อเหล็ก และแผ่นเหล็ก 

รดีร้อนจากจนี  ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ ในปี 2558 ซึง่บรษิทัฯ มยีอดขาย 

ลดลงร้อยละ 5.46 โดยมีรายได้รวมอยู่ที่ 

6,615.59 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิอยู่ที ่

42.99 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 

123.76

ในปี 2559 เศรษฐกิจมหาอ�ำนาจของโลก 

ทั้ง สหรัฐอเมริกา จีน สหภาพยุโรป และ 

ญ่ีปุ่น ยังเติบโตค่อนข้างอ่อนแอ รวมท้ัง

ปัญหาทางการเมือง ทั้งในยุโรปตะวันออก 

และตะวันออกกลาง มีโอกาสที่จะเกดิความ

รนุแรงทีอ่าจจะขยายวงกว้างได้ตลอด ท�ำให้

แต่ละประเทศจะใช้อุปสงค์ภายในประเทศ

เป็นหลกั ส�ำหรับประเทศไทยเองกเ็ช่นเดยีวกนั 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ ทีน่่า

จบัตา น่าจะมาจากการลงทุนภายในประเทศ 

ทัง้จากการลงทนุในโครงการโครงสร้างพืน้ฐาน

ของภาครัฐ และการลงทุนของภาคเอกชน 

ที่ได้รับแรงสนับสนุนจากมาตราการต่างๆ 

ของรัฐบาล ซึ่งน่าจะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะ

ท�ำให้ปริมาณความต้องการใช้เหล็กภายใน

ประเทศเพิ่มขึ้นจากเดิม ในปี 2559

นอกจากการให้ความส�ำคัญเชิงบริหาร

จัดการแล้ว บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญใน

ด้านจริยธรรม และส่งเสริมให้พนักงานทุก

ระดบัปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบโดย

ยึดหลักการก�ำกับดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนนิธรุกจิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ 

จากการให้ความส�ำคัญทั้งในด้านการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีดี่และการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยในปี 2558 บริษัท

ได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ในเกณฑ์ “ดีมาก” นอกจากนี้ บริษัทยังได้มี

การด�ำเนนิกจิกรรมทางด้านความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม เพือ่ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทักลุม่

ต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยยังคง

มุ่งเน้นการดูแลสังคมภายใน คือ พนักงาน 

และชุมชนที่อยู่ใกล้โรงงาน ดังรายละเอียด

ที่ปรากฏในรายงานการด�ำเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม

ท้ายสุดนี้ คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ

ท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ

สถาบันการเงนิต่างๆ ท่ีสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

ที่ดี ตลอดจนพนักงานที่ได้ให้ความร่วมมือ

ร่วมใจในการท�ำงาน และเป็นส่วนร่วมในความ

ส�ำเร็จของบริษัทตลอดมา ขอให้เชือ่มัน่ว่า

บรษิทัจะด�ำเนนิธรุกจิอย่างรอบคอบ และยึดมัน่ 

ในหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของทุกฝ่าย

พล.ต.อ.	

(วิเชียร  พจน์โพธ์ศรี)

ประธานกรรมการ



EXCELLENCE
BE MORE

มั่นใจในความเป็นเลิศที่คุณจะได้ 
“มากกว่า” จากมาตรฐาน
ที่เหนือกว่า
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

2556 2557 2558
ฐานะทางการเงิน

รายได้จากการขายและบริการ 7,277.99 6,849.02 6,475.00

รายได้รวม 7,470.80 7,019.95 6,615.59

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 560.38 277.97 37.43

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 407.30 181.08 (42.99)

สินทรัพย์รวม 3,454.87 4,000.96 3,317.83

หนี้สินรวม 1,209.48 1,838.50 1,307.23

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,245.40 2,162.46 2,010.60

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 5.45 2.58 -0.65

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 18.14 8.37 -2.14

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 11.79 4.53 -1.30

อัตราหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.54 0.85 0.65

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.55 0.21 (0.12)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 72.73 76.19 -

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 3.40 3.28 3.05

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) 660.00 660.00 660.00

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ : กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) และอัตราการจ่ายปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) คำ�นวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2556 25562557 2557 25572558 2558 2558

รายได้จากการขายและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ อัตราส่วนทางการเงิน

ROE
ROA

(หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ร้อยละ)

ข้อมูลสำ�คัญ
ทางการเงิน
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รายงานประจำ�ปี  2558 

ชื่อบริษัท				   :  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

โลโก	้			    :	   

ชื่อย่อ				    :  PAP

ประเภทธุรกิจ			   :  ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายท่อเหล็ก

ที่ตั้งโรงงานศูนย์พระประแดง		 :  เลขที่ 298, 298/2 หมู่ที่ 1 ถนนสุขสวัสดิ์ อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ 

				       จังหวัดสมุทรปราการ 10290

ที่ตั้งโรงงานศูนย์มหาชัย (1)		  :  เลขท่ี 1/112 นิคมอุตสาหกรรม หมู่ท่ี 2 ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย 

อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งโรงงานศูนย์มหาชัย (2)		  :  เลขที่ 1/97 นิคมอุตสาหกรรม หมู่ที่ 2 ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย 

อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งโรงงานศูนย์มหาชัย (3)		  :  เลขที่ 24/31 หมู่ที่ 2 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า (1)		  :  158 หมู่ที่ 6 ตำ�บลบางบ่อ อำ�เภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า (2)		  :  50/6 หมู่ที่ 2 ตำ�บลหน้าไม้ อำ�เภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 12140

ที่ตั้งสำ�นักงาน			   :  1168/74 ช้ัน 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

				       แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท			   :  บมจ. 0107547000206

โทรศัพท์ (สำ�นักงาน)		  :  0-2679-9000

โทรสาร (สำ�นักงาน)	 	 :  0-2679-9074

เว็บไซต์				    :  www.pacificpipe.co.th

ทุนจดทะเบียน			   :  660,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว		 :  660,000,000 บาท

ชนิดหุ้น	 			   :  หุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว  	 :  660,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้		   :  หุ้นละ 1 บาท

ข้อมูลทั่วไป
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท				   :  บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จำ�กัด (บริษัทย่อย)

โลโก	้			    :  

ชื่อย่อ				    :   TMS

ที่ตั้งสำ�นักงาน			   :  1168/68-69 ชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

				       แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุรกิจ			   :  ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายท่อเหล็ก

ทุนจดทะเบียน			   :  1,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว		 :  1,000,000 บาท

ชนิดหุ้น	 			   :  หุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว 	 :  10,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้		   :  หุ้นละ 100 บาท

ชื่อบริษัท				   :  บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด (บริษัทย่อย)

โลโก	้			    : 

ชื่อย่อ				    :  MT

ที่ตั้งสำ�นักงาน			   :  298/2 หมู่ที่ 1 ถนนสุขสวัสดิ์ อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290

ประเภทธุรกิจ			   :  ประกอบธุรกิจขนส่ง

ทุนจดทะเบียน			   :  14,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว		 :  9,200,000 บาท

ชนิดหุ้น				    :  หุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว 	 :  92,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้		   :  หุ้นละ 100 บาท

							     

	
นายทะเบียนหลักทรัพย์		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

				    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

ผู้ตรวจสอบบัญช	ี		   บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

				    เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดาออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33

				    ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

ข้อมูลอ้างอิง

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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รายงานประจำ�ปี  2558 

2515 

2524 

2534 

2546

2547

2549

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งขึ้นโดยครอบครัวเลขะพจน์พานิช ภายใต้ชื่อ โรงงาน
ตั้งหมงเส็ง ซึ่งโดยเริ่มแรกนั้น โรงงานประกอบธุรกิจด้านการผลิตรถเด็กเล่นเพียงอย่างเดียว

สมาชกิในครอบครวัเลขะพจน์พานชิจดัตัง้บรษิทั ตัง้หมงเสง็ โฮลด้ิง จ�ำกดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ประกอบ
ธุรกิจโฮลดิ้ง โดยเข้าถือหุ้นบางส่วนในบริษัทแทนการถือหุ้นโดยตรง และเข้าซื้อหุ้นของ บริษัท ทาโมเสะ 
เทรดดิ้ง จ�ำกัด (“ทาโมเสะ”) จากครอบครัวเลขะพจน์พานิช คิดเป็นร้อยละ 99.94 ของทุนช�ำระแล้ว 
เพื่อดูแลด้านการขายและการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้กับบริษัท

ขยายธุรกิจสู่การผลิตท่อจ�ำพวกท่อเฟอร์นิเจอร์และท่อประเภทต่างๆ อันเป็นก้าวแรกสู่ความส�ำเร็จของ
บริษัท ในฐานะผู้น�ำด้านการผลิตท่อเหล็กในประเทศไทย

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2547 
มีทุนจดทะเบียน 660 ล้านบาท และออกหุ้นสามัญ 16 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยแบ่งขายหุ้นให้
กับประชาชนทั่วไปครั้งแรกจ�ำนวน 15,300,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 45 บาท และได้ออกใบส�ำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการบริษัท 7 ท่าน จ�ำนวน 700,000 หน่วย

เน่ืองจากธุรกจิด้านการผลติท่อของโรงงานได้เจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็และมัน่คง ครอบครวัเลขะพจน์พานชิ 
จึงตัดสินใจจัดตั้งบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2534 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กโดยเฉพาะ

ซือ้หุน้ของ บรษิทั มทีรพัย์ขนส่ง จ�ำกัด คดิเป็นร้อยละ 99.97 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมดของ บริษัท มทีรัพย์ขนส่ง 
จ�ำกัด เพื่อดูแลด้านการขนส่งสินค้าให้แก่บริษัทเพื่อรองรับการเติบโต

ณ วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2549 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2549 มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่า
หุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทจากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 5 บาท ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญของ
บริษัทเพิ่มขึ้นจาก 66 ล้านหุ้น เป็น 132 ล้านหุ้น

เปิดด�ำเนนิการโรงงานผลติท่อเหล็กขนาดใหญ่ทีนิ่คมอตุสาหกรรมสมุทรสาคร โดยมกี�ำลังการผลิตประมาณ 
100,000 ตันต่อปี ส่งผลให้บริษัทสามารถผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่สุดเพิ่มจาก 8 นิ้ว เป็น 16 นิ้ว

ความเป็นมา
ของบริษัท

บริษัทนำ�หุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2547

เปิดด�ำเนินการศูนย์กระจายสินค้าที่ลาดหลุมแก้ว2550
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

เปิดด�ำเนินการโรงงานศูนย์มหาชัย 3 โดยมีก�ำลังการผลิตประมาณ 150,000 ตันต่อปี ส่งผลให้บริษัทมี
ประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าหมุนเวียนเร็วเพิ่มมากขึ้น

ห้องปฏิบัติการทดสอบ และ/หรือ สอบเทียบ ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม มอก. 17025 (ISO/IEC 17025) จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งถือได้ว่าการด�ำเนินการด้านระบบคุณภาพในกิจกรรมทดสอบ และ/หรือ สอบเทียบของ 
บริษัทฯ เป็นไปตามอนุกรมมาตรฐาน ISO 9000 ซึ่งเป็นเครื่องพิสูจน์ได้ว่า ห้องปฏิบัติการทดสอบท่ีใช้
ส�ำหรับตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัท มีความถูกต้อง แม่นย�ำ และเชื่อถือได้

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2553 บริษัทเสร็จสิ้นโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อการบริหารทางการเงิน โดยจ�ำหน่ายหุ้น
ที่ซื้อคืนได้ทั้งหมด ซึ่งจ�ำนวนหุ้นที่ซื้อคืนมีจ�ำนวน 1,450,700 หุ้น ซื้อคืนในราคาเฉลี่ย 0.93 บาท ต่อหุ้น 
และจ�ำหน่ายคืนในราคาเฉลี่ย 1.63 บาท ต่อหุ้น

ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2551 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2551 มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทจากหุ้นละ 5 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท ส่งผลให้หุ้นสามัญของบริษัทเพิ่ม
ขึ้นจาก 132 ล้านหุ้น เป็น 660 ล้านหุ้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2551

ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2551 มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้น
คืนเพื่อบริหารทางการเงิน ในวงเงินไม่เกิน 21,000,000 บาท จ�ำนวนหุ้นที่ซื้อคืนร้อยละ 3.18 ของหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 Environmental Management Systems Use หรอื 
มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม จากสถาบันรับรองมาตรฐาน TUV NORD (Thailand) Ltd. แสดง
ให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐาน FM Approvals Class : 1630-Steel Pipe for Automatic 
Fire Sprinkler Systems จาก FM Global ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรฐานที่ใหญ่ท่ีสุด
ในเชงิพาณชิย์และการประกนัภยัอตุสาหกรรม และการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยผลติภณัฑ์ที่ได้รบัการ
รับรองมาตรฐานดังกล่าวจะมีการใส่เครื่องหมาย “       ”ลงบนผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กแบบมาตรฐานงานระบบดับเพลิง

ได้รับการรับรองมาตรฐาน JIS MARK SCHEME CERTIFICATE OF COMPLIANCE จาก JQA หรือ 
Japan Quality Assurance Organization คอื องค์กรไม่หวังผลก�ำไรของประเทศญีปุ่่น มหีน้าท่ีหลกัอย่างหนึง่คือ 
การออกใบรบัรองผลติภณัฑ์ทีม่ข้ีอก�ำหนดเป็นไปตามอตุสาหกรรมของประเทศญีปุ่น่ หรอื JIS (Japanese 
Industrial Standards) โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง จะได้รับอนุญาตให้ใส่เครื่องหมาย “       ”  หรือ 
JIS MARK ลงบนผลติภณัฑ์นัน้ได้ เพือ่ให้ผูใ้ช้ผลติภณัฑ์นัน้ได้ทราบว่าสนิค้าดงักล่าว สามารถน�ำมาใช้งาน
ได้ตามที่มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุ่นก�ำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตท่อเหล็กกล้ารายแรกของประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน JIS MARK SCHEME CERTIFICATE OF COMPLIANCE ท้ังท่อเหลก็กล้าส�ำหรบังานโครงสร้าง
ทั่วไป และท่อเหล็กกล้าส�ำหรับงานระบบต่างๆ

ณ วันที ่9 ธนัวาคม 2552 ทีป่ระชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้ครัง้ท่ี 1/2552 มมีตอินมุตักิารซือ้ทีด่นิทีน่คิมอตุสาหกรรม

สมุทรสาครแทนการเช่า

ปลายปี 2556 บริษัทเริ่มด�ำเนินโครงการขยายก�ำลังการผลิต โดยการก่อสร้างโรงงาน และคลังสินค้าพื้นที่
ที่ติดกับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร หรือ PM3 โดยคาดว่าจะมีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นจากเดิมประมาณ 
150,000 ตันต่อปี และคาดว่าจะด�ำเนินการแล้วเสร็จในช่วงปลายไตรมาสที่ 3 ของปี 2557

2552

2553

2554

2556

2557

2558

2551



บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
(PAP)

บริษัทย่อย

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด 
(MT)

ร้อยละ 99.97

บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด 
(TMS)

ร้อยละ 99.94
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รายงานประจำ�ปี  2558 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

ภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

บรษิทั แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (“PAP”) 

ประกอบธรุกจิหลกัในการผลติและจ�ำหน่าย

ท่อเหลก็โดยใช้ระบบผลติแบบการเชือ่มเหลก็

แผ่นโดยใช้ความต้านทานไฟฟ้า (Electric 

Resistance Welded : ERW) ในปัจจุบัน 

PAP ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กครอบคลุม

มากกว่า 5,000 รายการ โดยจ�ำแนกเป็น 2 

ประเภทหลัก ได ้แก ่ ท ่อเหล็กด�ำและ

ท่อเหลก็ชบุสงักะส ีซึง่ท่อเหลก็ทัง้สองประเภท 

จะแบ่งออกเป็นท่อเหล็กแบบมาตรฐานซึ่ง

จ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า “   ” 

(แปซิฟิกไพพ์) และท่อเหล็กแบบคุณภาพ

ทัว่ไปซึง่จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

“    ” (ทาโมเสะ)

ลกัษณะนโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของ 

บรษัิท แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (“PAP”) 

และบริษัท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั (“TMS”) 

มีความชัดเจนในการด�ำเนินงานโดย PAP 

จะเป็นผู้ผลิตท่อเหล็ก และ TMS เป็นผู้ท�ำ

หน้าทีก่ารตลาดให้กบัผลติภณัฑ์ทัง้หมดของ 

PAP โดย TMS เป็นผูต้ดิต่อประสานงานกบั

ลูกค้า ต้ังแต่เริ่มต้นจนจบการขาย หน้าท่ี

ทางการตลาดของบรษัิท ทาโมเสะ เทรดดิง้

จ�ำกัด (“TMS”) แบ่งได้ดังนี้

>  การจ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคณุภาพมาตรฐาน 

TMS จะเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้า “     ” (แปซิฟิกไพพ์) โดย TMS จะ

ได้รบัค่าตอบแทนในรปูค่าตอบแทนทางการตลาด 

(Commission) เป็นอตัราร้อยละของยอดขาย

>  การจ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคณุภาพทัว่ไป 

TMS จะรับซื้อท่อเหล็กจาก PAP โดยตรง

เพือ่น�ำไปจ�ำหน่ายให้กบัลกูค้าภายนอกภายใต้

เครื่องหมายการค้า “     ” (ทาโมเสะ)

อย่างไรก็ตามเนื่องจาก TMS มีสถานะเป็น

บริษัทย่อยและท�ำหน้าที่การตลาดให้ PAP 

ดังนั้น ในทางปฏิบัติจะมีการประสานงาน

ในการวางแผนการผลิตและการขายอย่าง

ใกล้ชดิ โดย TMS จะซ้ือสนิค้าจาก PAP เมือ่

มีค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าเพื่อมิให้ TMS ต้องใช้

เงินทนุหมนุเวยีนมากเกินความจ�ำเป็น โดยมี

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด (“MT”) ซึ่งเป็น

อีกหนึ่งบริษัทย่อยของ PAP ท�ำหน้าที่เป็น

ผูข้นส่งสนิค้าสูล่กูค้า จึงท�ำให้การบริการของ

บริษัทครบวงจร โดยมีโครงสร้างการถือหุ้น

ในบริษัทย่อยทั้ง 2 แห่ง ดังนี้
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างรายได้

2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการจ�ำหน่ายและบริการ

ภายในประเทศ 7,043.91 94.29 6,632.78 94.48 6,303.48 95.28

ต่างประเทศ 162.46 2.17 124.38 1.77 106.36 1.61

รายได้จากการบริการ 71.62 0.96 91.86 1.31 65.16 0.98

รายได้จากการจ�ำหน่ายและบริการรวม 7,277.99 97.42 6,849.02 97.57 6,475.00 97.87

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  -    -   0.44 - 6.53 0.10

รายได้อื่น 192.81 2.58 170.49 2.43 134.06 2.03

รายได้รวม 7,470.80 100.00 7,019.95 100.00 6,615.59 100.00

หมายเหต ุ: รายได้อืน่ ได้แก่ รายได้จากการขายเศษเหล็ก รายได้ดอกเบีย้ เป็นต้น

การประกอบธุรกิจ
ของแต่ละสายผลิตภัณฑ์	

ลักษณะของผลิตภัณฑ์
บริษัทผลิตท่อเหล็กโดยวิธีเชื่อมเหล็กแผ่น

ซึ่งอาศัยความต้านทานไฟฟ้า (Electric 

Resistance Welded : ERW) โดยมีทั้ง

การผลิตตามค�ำสั่งลูกค้า (Made to order) 

และผลิตพร ้อมส�ำ ห รับการจ�ำ หน ่ าย  

โดยท่อเหลก็ของบริษัทสามารถแบ่งตาม

ลักษณะการใช้งานเป็น 2 ประเภทหลัก 

ได้แก่ 

1.  ท่อเหล็กส�ำหรับงานทั่วไป
โดยทัว่ไปท่อเหลก็สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์

ในงานด้านต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 

ได้แก่ งานด้านสาธารณูปโภค งานประปา 

งานด้านระบบป้องกันอัคคีภัย  และยังมี

แนวโน้มท่ีจะขยายตัวมากขึ้นเน่ืองจากท่อ

เหล็กมีคุณสมบัติเพ่ือใช้ทดแทนวัสดุอื่นๆ 

ในการใช้งานได้อีกมากมาย เช่น สามารถ

น�ำมาใช้เป็นท่อน�้ำบาดาล หรือท่อส�ำหรับ

อัดฉีดน�้ำในระบบอัคคีภัยส�ำหรับอาคารสูง 

ทดแทนการใช้ท่อพีวีซี เนื่องจากมีความ

แข็งแรงและสามารถรองรับแรงดันได้

มากกว่าท่อพีวีซีทั่วไปได้ถึง 5 เท่า และ

สามารถดัดแปลงได้สะดวกกว่าท่อพีวีซี 

นอกจากนี้ท่อเหล็กยังสามารถน�ำไปใช้

ประโยชน์ในงานด้านเกษตรกรรม งานรั้ว 

ประตู และตกแต่งทั่วไปตามความต้องการ 

เช่น ใช้ท�ำราวบันได รั้วบ้าน แนวกั้นถนน 

และป้ายโฆษณา เป็นต้น
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ตัวอย่างการใช้ท่อเหล็กส�ำหรับงานทั่วไป

ตัวอย่างการใช้ท่อเหล็กส�ำหรับงานโครงสร้าง

2.   ท่อเหล็กส�ำหรับงานโครงสร้าง
ท่อเหลก็ส�ำหรบังานโครงสร้างจะเป็นท่อเหลก็

ที่มีขนาดใหญ่ เพื่อทดแทนการใช ้ ไม ้ 

เหล็กรางน�้ำ เหล็กฉาก เหล็กโครงสร้าง

รูปพรรณรูปตัว H และ I (H, I Beam) รวม

ทั้งคอนกรีตในงานโครงสร้างต่างๆ เช่น 

งานเสาเขม็ นัง่ร้าน ราวหลังคา หรือระแนง

จัว่หลงัคา ตลอดจนสามารถน�ำมาดดัแปลง

เป็นโครงหลงัคาเหลก็ได้ เป็นต้น เน่ืองจาก

ท่อเหลก็มีความแขง็แรง ทนทาน น�ำ้หนักเบา

สะดวกในการเชือ่มต่อ มคีวามเสยีหายระหว่าง

การขนส่งน้อย ซึง่ท�ำให้งานก่อสร้างมคีณุภาพ

มากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถ

ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย เมื่อเทียบกับ

การใช้ไม้และคอนกรีต 

นอกจากน้ี การใช้ท่อเหลก็ยงัมีข้อได้เปรียบ

เหล็กประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเหล็กฉาก 

เหล็กรางน�้ำ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ

รปูตัว H หรอื I (H, I Beam) เนือ่งจากท่อเหลก็

มีน�้ำหนักเบาและมีลักษณะสมมาตรซึ่ง

ท�ำให้สามารถกระจายการรับน�้ำหนักได้ทุก

ทศิทาง ส่งผลให้โครงสร้างท่ีท�ำจากท่อเหลก็

จะมีค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต�่ำกว่า ปัจจุบัน

การใช้ท่อเหล็กเป็นท่ียอมรับและเลือกใช้

โดยวศิวกรในงานก่อสร้างต่างๆ เพ่ิมขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะส�ำหรับงานโครงสร้าง

ขนาดใหญ่ท่ีมีลักษณะโปร่งหรืออาคารที่

ต้องการให้มีพื้นที่ใช้สอยมากที่มีจ�ำนวน

เสาน้อย 

ตัวอย่างการน�ำท่อเหล็กของบริษัทมาใช้

เพ่ืองานโครงสร้างทั้งในและต่างประเทศ

และจากภาครัฐและเอกชน ได้แก่ สถานขีนส่ง 

ท่าอากาศยาน อาคารส�ำนกังานต่างๆ รวมทัง้ 

บ้านที่อยู่อาศัย อาคารทรงโดม เช่น สนาม

กีฬา โกดังเก็บสินค้า และแปลงปลูกผัก 

เป็นต้น 



ท่อเหลก็กลม

ตัง้แต่ ½ นิว้ (15 มม.)

ถงึ 16 นิว้ (400 มม.)

ท่อเหลก็สีเ่หลีย่มจตัรุสั 

ตัง้แต่ 12×12 มม. 

ถงึ 300×300 มม.

ท่อเหลก็สีเ่หลีย่มผนืผ้า

ตัง้แต่ 38×19 มม. 

ถงึ 400×200 มม.

เหลก็รปูตวั C

ตัง้แต่ 60×30×10 มม. 

ถงึ 200×75×25 มม.

รูปทรงและขนาดท่อเหล็กที่บริษัทผลิต

15

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทของ
ท่อเหล็กที่ผลิต

บริษัทสามารถผลิตท่อเหล็กได้ความหนาถึง 12.00 มม. และท่อเหล็กของบริษัทขนาด 10 นิ้ว - 16 นิ้ว จัดว่าเป็นท่อเหล็กที่ผลิตภายใต้

ระบบ ERW (Electric-Resistance-Welded Pipe) ขนาดใหญ่พิเศษซึ่งสามารถผลิตได้ในประเทศ ณ ปัจจุบัน

แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ คือ ท่อเหล็กด�ำ

และท่อเหล็กชุบสังกะสี ซึ่งท่อเหล็กด�ำและ 

ท่อเหลก็ชบุสงักะสขีองบริษทั ยังมคีณุภาพ

และมาตรฐาน แบ่งออกเป็น

ท่อเหล็กแบบมาตรฐานจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า “    ” (แปซิฟิกไพพ์)

เป็นท่อเหล็กที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับโดย

ทั่วไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านขั้นตอนการผลิต

และการตรวจสอบให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ทั้งในด้าน

วตัถดุบิ ขนาด ความหนา และคณุสมบัตอ่ืินๆ

เช่น การรับแรงดัน เป็นต้น ซึ่งส่วนมาก

ท่อเหล็กแบบมาตรฐานจะน�ำมาใช้ส�ำหรับ

งานก่อสร้าง หรอืงานระบบท่ีมคีวามจ�ำเป็น

ต้องใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงและเป็นท่ี

รับรองทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ

ประโยชน ์ ในเรื่องของความปลอดภัย

เป็นหลัก

ท่อเหล็กแบบคุณภาพทั่วไปจ�ำหน่ายภาย

ใต้เครื่องหมายการค้า “      ” (ทาโมเสะ)

กระบวนการผลิตท่อเหล็กแบบคุณภาพ

ทัว่ไป จะเป็นเช่นเดียวกับการผลิตท่อเหล็ก

แบบมาตรฐาน แต่แตกต่างกันที่คุณภาพ

วัตถุดิบ ซึ่งท่อเหล็กแบบคุณภาพทั่วไป

จะไม่ผ่านการทดสอบตามที่ก�ำหนดใน

มาตรฐานต่างๆ ท้ังนี ้ท่อเหล็กแบบคณุภาพ

ท่ัวไปจะถูกน�ำมาใช้ส�ำหรับงานท่ีไม่มีการ

ก�ำหนดมาตรฐาน เช่น ใช้เป็นท่อประปา

ทั่วไปหรือใช้ท�ำราวบันได รั้วบ้าน เป็นต้น

นอกจากน้ี การเลอืกใช้ท่อเหลก็รูปแบบต่างๆ 

ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก 

เช่น ท่อเหล็กกลมมีลักษณะสวยงามและ

สามารถดัดโค้งได้ดีกว่าท่อเหล็กสี่เหลี่ยม

จึงเป็นท่ีนิยมน�ำมาใช้เป็นโครงสร้างอาคาร

ทรงโดมหรอืตกแต่งภายใน ในขณะทีท่่อเหลก็

สี่เหลี่ยมมีความแข็งแรงและสะดวกในการ

เชื่อมต่อ จึงเหมาะกับงานโครงสร้างทั่วไป

และงานระบบส�ำหรับอาคารสูง
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การรับรองมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทผลิตด้วยเคร่ืองจักร

ที่มีเทคโนโลยีทันสมัย และท�ำการติดตั้ง

ระบบทดสอบการผลิตทุกขั้นตอนอย่าง

ละเอียด ควบคุมโดยทีมวิศวกร และช่างเทคนิค

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทมีคุณภาพ และได้รับความไว้วางใจ

จากลกูค้า โดยบรษิทัจะออกใบรับรองคณุภาพ

สินค้าทุกครั้งที่มีการจ�ำหน่ายท่อแบบ

มาตรฐานให้กบัลกูค้า เพือ่เป็นการรบัประกนั

คุณภาพ 

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งในและ

ต่างประเทศซึ่งเป็นท่ียอมรับระดับสากล 

ดังนี้

>  ได้รับการรบัรองมาตรฐานระบบคณุภาพ

DIN EN ISO 9002 : 1994 จากสถาบัน 

The TUV NORD CERT Certification 

Body of Rheinsch - Westfalischer 

TUV e.V สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน

>  ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

DIN EN ISO 9001 : 2000 จากสถาบัน 

The TUV NORD CERT สหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมัน

>  ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

DIN EN ISO 9001 : 2008 จาก TUV 

NORD CERT สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนั

>  การรับรองห้องปฏิบตักิารทดสอบ มอก.

17025 จากส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

>  การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 จาก

สถาบัน TUV NORD (Thailand) Ltd.

บริษัทถือเป็นผู ้ผลิตท่อเหล็กและเหล็ก

โครงสร้างรูปพรรณรายแรกในประเทศไทย

ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 :

2008 ซ่ึงเป็นมาตรฐานระบบบริหารจดัการ

งานด้านคุณภาพ อันเป็นการสร้างความ

เชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการภายในองค์กร

มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อ

ความเชือ่มัน่ของลกูค้าและสร้างการเตบิโต

อย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ อีกทั้งบริษัทยัง

ได้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ท้ังใน

และต่างประเทศซึ่งเป็นท่ียอมรับระดับ

ประเทศและระดับสากล ดังนี้

>  ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.) จากส�ำนักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑ ์อุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม

>  ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ประเภท MATALLIC SPRINKLER PIPE 

จากสถาบัน Underwriters Laboratories 

Inc ® ประเทศสหรฐัอเมรกิา ในปี 2550

>  ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน

อุตสาหกรรม JIS (Japan Industry 

Standard) จาก Japan Quality Assurance 

Organization ประเทศญี่ปุ่น

>  ได้รับการรับรองมาตรฐาน FM Approvals

Class : 1630 - Steel Pipe for Automatic 

Fire Sprinkler Systems จาก FM Global 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ผลิตท่อเหล็ก

รายแรกในประเทศ ที่มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

ใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ครบทุก

ประเภทผลิตภัณฑ์ และจัดได ้ว ่าเป ็น

ผู ้น�ำทางการตลาดอันดับหน่ึงในตลาด

ของท่อเหล็กแบบคุณภาพมาตรฐานใน

ประเทศไทย นอกจากการเป็นผู้น�ำทางการ

ตลาดในประเทศแล้ว ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ยังเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในตลาด

ต่างประเทศ โดยบริษัทได้ส่งออกสินค้าไป

จ�ำหน่ายทั้งภูมิภาคเอเชียตะวันออกกลาง 

และทวีปออสเตรเลีย โดยมีแผนงานท่ีจะ

ขยายการส่งออกให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

ซ่ึงนอกจากจะเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับ

บริษัทแล้ว ยังเป็นโอกาสในการสร้างความ

ร่วมมือกับลูกค้าเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อีกด้วย

การจัดหาผลิตภัณฑ์ และบริการ

ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงาน 4 แห่ง มีก�ำลังการผลิตรวม 450,000 ตัน/ปี ศูนย์กระจายสินค้า 2 แห่ง และส�ำนักงานขาย 1 แห่ง ดังนี้

โรงงาน / 
ศูนย์กระจายสินค้า

ที่ตั้ง รายละเอียด พื้นที่

1. ศูนย์พระประแดง ตั้งอยู่ที่ 298, 298/2 ซอยกลับเจริญ ถนนสุขสวัสดิ์ 
อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ

โรงงานสำ�หรับผลิต
ท่อเหล็ก

พื้นที่ 24 ไร่ 1 งาน 
69 ตารางวา มี 3 อาคาร 

2. ศูนย์มหาชัย 1 ตั้งอยู่ที่ 1/112 นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร หมู่ที่ 2 
ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

โรงงานสำ�หรับ
ชุบสังกะสีท่อ

พื้นที่ 8 ไร่ 2 งาน 
5 ตารางวา มี 1 อาคาร

3. ศูนย์มหาชัย 2 ตั้งอยู่ที่ 1/97 นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร หมู่ที่ 2 
ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

โรงงานสำ�หรับ
ผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่

พื้นที่ 20 ไร่ 3 งาน 
98 ตารางวา มี 1 อาคาร

4. โรงงานศูนย์มหาชัย 3 ตั้งอยู่ที่ 24/31 หมู่ที่ 2 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โรงงานสำ�หรับ
ผลิตท่อเหล็กขนาดกลาง

พื้นที่ 44 ไร่ 1 งาน
มี 3 อาคาร

5. ศูนย์กระจายสินค้า
บางนา-ตราด กม.29

ตั้งอยู่ที่ 158 หมู่ที่ 6 ตำ�บลบางบ่อ อำ�เภอบางบ่อ 
จังหวัดสมุทรปราการ

ศูนย์กระจายสินค้าเพื่อ
สำ�รองผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก

พื้นที่ 22 ไร่  
22 ตารางวา มี 2 อาคาร

6. ศูนย์กระจายสินค้า
ลาดหลุมแก้ว

ตั้งอยู่ที่ 50/6 หมู่ที่ 2 ตำ�บลหน้าไม้ อำ�เภอลาดหลุมแก้ว
จังหวัดปทุมธานี

ศูนย์กระจายสินค้าเพื่อ
สำ�รองผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก

พื้นที่ 25 ไร่ 2 งาน
31 ตารางวา มี 2 อาคาร

7. สำ�นักงานขายลุมพินี ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี 1168/74 ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพ

สำ�นักงานขาย พ้ืนท่ี 1,772.17 ตารางเมตร
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการผลิต
และก�ำลังการผลิต

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีท้ังที่ผลิตตามค�ำสั่ง

ลูกค้า และผลิตพร้อมส�ำหรับการจ�ำหน่าย 

โดยการผลิตตามค�ำสั่งลูกค้าจะข้ึนอยู่กับ

ลูกค้าแต่ละรายที่จะส่งค�ำสั่งซื้อเข้ามา ซึ่ง

บริษัทมีนโยบายรับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าและ

ด�ำเนินการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าใน

ประเทศ ดังนี้

1)  ในกรณีที่มีสินค้าพร้อมจ�ำหน่าย บริษัท

จะด�ำเนินการจัดส่งสินค้าทันที

2)  ในกรณีท่ีมีวัตถุดิบเหล็กในคลังสินค้า 

บริษัทจะด�ำเนินการจัดส่งสินค้าภายใน 

20 วัน

3)  ในกรณทีีต้่องสัง่ซือ้วตัถดุบิเหลก็เพิม่เตมิ 

บริษัทจะด�ำเนินการจัดส่งสินค้าภายใน 

45 วัน

4)  ส่วนกรณขีองลูกค้าต่างประเทศ บรษิทั

จะด�ำเนนิการส่งมอบสนิค้าภายใน 60 - 

75 วัน

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระยะเวลาในการสั่งซ้ือของ

ลกูค้า บรษิทัมีการวางแผนการผลติจากฝ่าย

บรหิาร ฝ่ายผลิต และฝ่ายการตลาด โดยจะ

มีการประชุม เพื่อติดตามความเคลื่อนไหว

ของความต้องการสินค้าอย่างสม่ําเสมอ 

เพื่อใช้ในการประกอบการก�ำหนดนโยบาย

การผลติและการวางแผนการจดัซือ้วตัถดุบิ

ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยประหยัดต้นทุน

การผลิต และท�ำให้บริษัทสามารถส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กได้ทันที โดยท่ัวไป

เม่ือมีการใช้ก�ำลังการผลิตของเครื่องจักร

ถึงประมาณร้อยละ 75 บริษัทจะท�ำการ

ประเมินความเหมาะสมในการขยายก�ำลัง

การผลิต โดยพิจารณาถึงแนวโน้มความ

ต้องการท่อเหล็กประกอบกับกลยุทธ์และ

แผนงานของบริษัท นอกจากนี้ เพื่อรักษา

ประสิทธิภาพของเครื่องจักรภายในโรงงาน 

บริษัทได้มีการก�ำหนดการตรวจเช็คและ

ปรบัปรงุเคร่ืองจกัรทุกสปัดาห์ และแต่ละคร้ัง

จะใช้เวลาประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง ก�ำลังการ

ผลิตของเคร่ืองจักรส�ำหรับท่อเหล็กด�ำและ

ท่อเหล็กชุบสังกะสี เท่ากับ 400,000 และ 

50,000 ตามล�ำดับ

ในปี 2558 บริษัทใช้ก�ำลงัการผลติท่อเหลก็ด�ำ 

เท่ากับ 298,079 ตัน/ปี และท่อชุบสังกะสี 

16,537 ตัน/ปี วัตถุดิบหลักในการผลิตท่อ

เหล็กของบริษัท คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน 

(Hot rolled coil) โดยบริษัท มีปริมาณการ

ใช้เหล็กแผ่นสัดส่วนประมาณร้อยละ 97.67 

ของมูลค่าวัตถุดิบรวม 

จากนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ที่ ให ้ความส�ำคัญในเ ร่ืองคุณภาพของ

ผลติภณัฑ์และการส่งมอบงานทีต่รงต่อเวลา 

คุณภาพของวัตถุดิบ และความน่าเชื่อถือ

ของผูจั้ดจ�ำหน่ายวตัถุดบิจงึเป็นปัจจยัส�ำคญั

ท่ีสุดในการพิจารณาสั่งซ้ือวัตถุดิบ โดย

บรษัิทมกีารจดัท�ำประเมนิผลการด�ำเนินงาน

ของผูจ้�ำหน่ายวัตถุดบิเป็นประจ�ำ ในปัจจุบนั 

บริษัทได้มีการสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน

ประมาณร้อยละ 90 ของมูลค่าวัตถุดิบรวม 

จากผูผ้ลติ 2 รายใหญ่ภายในประเทศ ได้แก่ 

บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) 

บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และ จาก

ผู้ค้ารายย่อย (Retail Trader) ในประเทศ

นโยบายสินค้าคงคลัง
การบริหารการจัดการทางด้านวัตถุดิบและ

สินค้าส�ำเร็จรูปนั้น ทางบริษัทได้มีนโยบาย

ที่มีลักษณะยืดหยุ่น กล่าวคือ มีการบริหาร

การจัดการทางด้านวัตถุดิบและสินค้าคง

เหลืออิงตามสภาพเศรษฐกิจและสภาวะ

ตลาดใน ขณะน้ัน มกีารศึกษาวเิคราะห์และ

ประเมินสถานการณ์ในอนาคต เพ่ือปรับ

การจัดการและปริมาณการเก็บสินค้าให้

เหมาะสมตามความต้องการของตลาด

เป้าหมายการประกอบธุรกิจ
บริ ษัทมี เป ้าหมายจะรักษาความเป ็น

ผู้น�ำในการผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กใน

ประเทศ ทัง้ในด้านคณุภาพ ความหลากหลาย

ขอ งผ ลิ ตภัณฑ ์  แ ล ะค วาม ร วด เ ร็ ว

ในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าอย่างต่อ

เนื่องโดยให้ความส�ำคัญในการพัฒนา

คุณภาพท่อเหลก็ของบริษัทควบคู ่ไปกับ

การพัฒนาตราสนิค้า “แปซิฟิกไพพ์” ให้

เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งในระดับประเทศ

และระดับสากล ทัง้นี ้ บรษิทัจะมุง่เน้นการ

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กขนาดใหญ่

ส�ำหรับงานโครงสร้างมากยิง่ขึน้ ในขณะเดียวกนั

บริษัทมีแผนการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ เพ่ือ

สอดคล้องกบัความต้องการของผู้บริโภคที่

มีเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่น

ท่ีจะขยายตลาดไปสู่กลุ่มลูกค้าปลายทาง

มากขึน้ให้ครอบคลมุกลุ่มลูกค้าทั่วประเทศ 

โดยการพฒันาระบบการกระจายสินค้าให้มี

ประสิทธิภาพ
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รายงานประจำ�ปี  2558 

ปัจจัย
ความเสี่ยง

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็น

ระบบผ่านโครงสร้างองค์กร ทีม่คีณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและ

บรหิารความเสีย่ง โดยการประเมนิ ตดิตาม

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญและรายงานต่อคณะ

กรรมการบรษัิท  ในปี  2558 บริษทัได้ทบทวน

และประเมินปัจจัยเส่ียง พร้อมก�ำหนดแผนการ

ควบคุม เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น โดยความเสี่ยงที่ส�ำคัญในปี 

2558 สรุปได้ดังนี้

1.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาวตัถดุิบและปริมาณที่จัดเกบ็

วตัถดุบิหลกัของบรษิทั คอืแผ่นเหล็กรีดร้อน 

ซึ่งมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตามราคา

เหลก็โลก ดงันัน้ความเส่ียงจากความผนัผวน

ของราคาวัตถุดิบ จัดเป็นปัจจัยความเสี่ยง

ทีส่�ำคญั เพราะผลจากการเปลีย่นแปลงของ

ราคาเหลก็ หากมกีารปรับตัวลงอย่างรุนแรง 

อาจเกดิความเสีย่งจากการด้อยค่าของวตัถดุบิ 

หรือในกรณีที่ราคาวัตถุดิบมีการปรับตวัสงู

ขึน้ จะเกิดผลกระทบต่อราคาขายสนิค้า อกีทั้ง

ความเสี่ยงดังกล่าวเกิดจากปัจจัยภายนอก 

ซึง่อยู่เหนอืการควบคุมของบริษทั ทัง้น้ี บริษทั

ได้มีการก�ำหนดนโยบายเพ่ือลดความเสี่ยง

ดังกล่าวโดย 

(1)  ติดตามราคาวัตถุดิบของราคา

เหล็กโลกอย่างใกล้ชิด เพิ่มความ

ระมดัระวงัในการจดัซ้ือวตัถุดิบ และ 

(2)  ควบคุมปริมาณวัตถุดิบและสินค้า

คงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

2.  ความเสีย่งทางด้านอตัราแลกเปล่ียน 

เนือ่งจากบรษัิทมีการน�ำเข้าแผ่นเหลก็รดีร้อน

และเครื่องจักรบางส่วนจากต่างประเทศ 

รวมถึงมีการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปขายใน

ต่างประเทศ ส่งผลให้บริษัทเกิดความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน  

เพ่ือลดความเสีย่ง บรษิทัได้จดัท�ำรายการงาน

เพื่อติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

อัตราแลกเปลี่ยน และผลกระทบที่อาจเกิด

ขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ  นอกจากน้ีบริษัทยงัได้น�ำ

เครื่องมือทางการเงิน เช่น Forward และ 

Option มาใช้เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าวอีกด้วย 

รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลีย่นโดยธรรมชาต ิ(Natural Hedge) 

จากการที่มีท้ังซ้ือวัตถุดิบและขายสินค้าใน

สกุลเงินเดียวกัน

3.  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ และ
 เหตุฉุกเฉินต่างๆ 

บริษทัตระหนกัถงึผลกระทบของความเสีย่ง

จากภยัธรรมชาติ เช่น น�ำ้ท่วม อคัคภียั เป็นต้น 

จึงได้จัดท�ำแผนบริหารความต่อเน่ืองทาง

ธุรกจิ (Business Continuous Planning : 

BCP) เตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 

อุปกรณ์ ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

กรณีที่เกิดภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉิน มีการ

ฝึกซ้อมแผนกรณีเกิดภัยพิบัติเป็นประจ�ำ

ทุกปี เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือจัดการ

หากเกิดภัยพิบัติได้อย่างทันท่วงที  และม ี

กรมธรรม์ครอบคลุมความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้น

4.  ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้น
    รายใหญ ่ 

บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด และกลุ่ม

ผู้ถือหุ้น ถือหุ้นบริษัทร้อยละ 73.87 ของ

จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด จึงอาจท�ำให้ควบคุมมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ผู้ถือหุ้น

อ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง

เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้น

รายใหญ่เสนอได้ ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมาย

หรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ ต้องได้รับ

เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.  ความ เสี่ ย งจากการ มีผู ้ ผลิต
วัตถุดิบน ้อยรายและการออก
มาตรการตอบโต้ทางการค้าจาก
ภาครัฐ

ภาครฐัได้ใช้มาตรการตอบโต้ทางการค้าทั้ง

มาตรการการทุม่ตลาด (Anti-Dumping) และ 

มาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสินค้าที่

เพิ่มขึ้น (Safe Guard) ในสินค้าเหล็กแผ่น

รีดร้อน ซ่ึงเป็นวัตถุดบิหลกัของบริษัท รวมถงึ

มผีูผ้ลติในประเทศน้อยราย ซึง่อาจก่อให้เกดิ

ความเสี่ยงในกรณีวัตถุดิบไม่เพียงพอ หรือ

ขาดตลาด บริษัทตระหนักถึงความเส่ียง

ดงักล่าว ด้วยการวางแผนการผลติและสัง่ซือ้

วตัถุดบิล่วงหน้า มกีารเกบ็สต๊อคในปรมิาณ

ที่เหมาะสม และมองหาผู้ผลิตรายใหม่จาก

ต่างประเทศเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

6.  ความเสีย่งจากการเคล่ือนไหวของ
อัตราดอกเบี้ย

จากสภาวการณ์ในปัจจุบนั สภาพเศรษฐกจิ

ยังคงมีความไม่แน่นอน อาจส่งผลให้อัตรา

ดอกเบี้ยเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ

ต่อบริษัท เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงใน

ด้านอัตราดอกเบี้ย บริษัทได้ติดตามการ

เคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด

 

หน้ีสนิระยะยาวของบริษัท ท่ีมอัีตราดอกเบีย้

แบบลอยตัว (MLR) มีจ�ำนวนน้อยหาก
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

เทียบกับหนี้สินระยะสั้นของบริษัท  หนี้สิน

ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหนี้สินระยะสั้น

ส�ำหรับซื้อวัตถุดิบ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ 

จึงท�ำให้ความเสี่ยงที่มีไม่สูงมาก

7.  ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ
ภายในและต่างประเทศ

เพื่อลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 

บริษัทจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาคุณภาพ และ

ความหลากหลายของสนิค้า โดย (1) รักษา

ฐานลูกค้าเดิม ที่เน้นการใช้สินค้าคุณภาพ 

(2) เจาะกลุม่ลกูค้าได้หลากหลาย และสามารถ

ขยายการผลติเพือ่ตอบสนองความต้องการ

ที่หลากหลายจากลูกค้า ซึ่งถือเป็นข้อได้

เปรียบหากเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีมีการ

ผลิตสินค้าเฉพาะกลุ่ม จากจุดน้ีแสดงให้

เห็นว่าทางบริษัทมีความยืดหยุ ่นในการ

ด�ำเนนิงานเพือ่สามารถรองรับการเปลีย่นแปลง

และตอบสนองความต้องการของตลาดได้

อย่างรวดเร็ว (3) เพิ่มประสิทธิภาพด้าน

การผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต (4) เน้น

การให้บริการแก่ลูกค้า โดยเน้นการส่งมอบ

ทีต่รงเวลา และ (5) จดัอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้

ความเข้าใจให้แก่ลกูค้าและหน่วยงานต่างๆ 

ส�ำหรับสินค้าของบริษัท

8.  ความไม่ม่ันคงทางการเมือง
ในประเทศ 

ความไม่มัน่คงทางการเมอืงภายในประเทศ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อนักลงทุน หาก

การเมืองภายในประเทศเกิดความขัดแย้ง

หรือความรุนแรงจะส่งผลกระทบต่อระดบั

ความมัน่ใจของนักลงทุน ท�ำให้เกิดการชะลอ

ตัวหรือลดขนาดการลงทุน ในทางตรงข้าม 

หากภาวะทางการเมืองของประเทศมี

ความมั่นคง จะสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่

นักลงทุน อีกทั้งรัฐบาลสามารถกระตุ้นการ

ลงทุนในโครงการของภาครัฐ ซึ่งเป็นการ

เพิ่มอุปสงค์ภายในประเทศ

9.  ความเสีย่งจากการให้สนิเช่ือ
ทางการค้า 

ในการท�ำธุรกิจของบริษัทนั้น จะมีลูกหนี้

การค้าซ่ึงเกดิจากการจ�ำหน่ายสนิค้าภายใต้

เงื่อนไขการช�ำระเงินภายในก�ำหนดตามที่

ได้ตกลงกัน ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงจากการ

ไม่ช�ำระค่าสนิค้า หรือการช�ำระท่ีไม่ตรงเวลา

ที่ก�ำหนด บริษัทมีมาตรการลดความเสีย่ง 

ดงักล่าว ด้วยการก�ำหนดวงเงนิสนิเชือ่การค้า

แก่ลูกค้า โดยวิเคราะห์ตามความต้องการ

ซื้อสินค้าและความสามารถในการช�ำระหนี้ 

ซึ่งต ้องผ่านการอนุมัติเป ็นลายลักษณ์

อักษรจากผู ้บ ริหารที่มีอ�ำนาจในเรื่อง

ดงักล่าว นอกจากน้ีบริษัทมกีารจดัท�ำประกนั

ลูกหนี้ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก

การที่ลูกค้าไม่สามารถช�ำระหนี้
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รายงานประจำ�ปี  2558 

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า
บมจ. แปซิฟิกไพพ์ (PAP)

>  นายสมชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการบริษัท 
PAP เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ BBA 
(นับรวมผู้ที่เกี่ยวข้อง)

11 ปีนับตั้งแต่ 1 กันยายน 2557-
31 สิงหาคม 2568

2,208,000 บาท

ผู้ให้เช่า	
บจก. บางบ่อ แอสเซท (BBA)

>  นายประยูร เลขะพจน์พานิช กรรมการบริษัท  
    BBA เป็นพี่ของนายสมชัย เลขะพจน์พานิช

>  นายวิชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการบริษัท BBA 
    เป็นน้องของนายสมชัย เลขะพจน์พานิช

รายการ
ระหว่างกัน

1.  การเช ่าที่ดินท่ี ต้ังศูนย ์กระจาย

สินค้าบางนา-ตราด กม. 29
ที่ ประ ชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งที่ 

7/2557 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 

มีมติให้บริษัทต่อสัญญาเช่าที่ดินบนถนน

บางนา-ตราด เนือ้ที ่22 ไร่ 22 ตารางวา ซึ่ง

ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของศูนย์กระจายสินค้า

ของบริษทั เป็นระยะเวลา 11 ปี โดยเจ้าของ

ทีด่นิคอื นายประยูร เลขะพจน์พานชิ และ 

นายวชัิย เลขะพจน์พานิช ซ่ึงบุคคลทัง้สอง

เป็นพี่น้องกัน ทั้งน้ี ในการก�ำหนดอัตรา

ค่าเช่าบริเวณดังกล่าว ให้มีการปรับค่าเช่า

ขึ้นร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้

อัตราค่าเช่าปีที่ 1-3    2,208,000 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที่ 4-6    2,428,800 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที่ 7-9    2,671,680 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที ่10-11  2,938,848 บาท/ปี

ในการพิจารณาค่าเช่าที่ดินจะผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ซึ่งในการประชุมพิจารณา

ค่าเช่าที่ดินผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจะงดเข้าร่วม

ประชมุและงดออกเสยีงทุกคร้ัง ซ่ึงหลกัเกณฑ์

การพิจารณาค่าเช่าจะอยู่ในหน้า 21

ในปี 2558 เจ้าของท่ีดนิมกีารเปลีย่นแปลง 

เนือ่งมาจาก นายประยรู เลขะพจน์พานิช 

และ นายวิชยั เลขะพจน์พานิช (เจ้าของเดมิ) 

ได้มีการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินให้กับ บริษัท 

บางบ่อ แอสเซท จ�ำกัด (เจ้าของใหม่) โดย

มีนายประยูร เลขะพจน์พานิช และ นาย

วิชัย เลขะพจน์พานิช เป็นกรรมการบรษิทั 

บางบ่อ แอสเซท จ�ำกดั แต่ทั้งนี้ เงื่อนไขใน

สญัญาเช่าท่ีดนิระหว่างบริษัท แปซฟิิกไพพ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) กับ บรษัิท บางบ่อ แอสเซท 

จ�ำกัด (เจ้าของใหม่) ยังคงเดิม

2.  การเช่าที่ดินท่ีตั้งศูนย์กระจาย

สินค้าลาดหลุมแก้ว
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2558 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 มีมติให้บริษัทฯ 

ต่อสัญญาเช่าที่ดิน ที่ถนนบางบัวทอง-

สุพรรณบุรี (ทางหลวงหมายเลข 340 

ระหว่างหลักกิโลเมตรที่ 32-33) ต�ำบล

หน้าไม้ อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด

ปทุมธานี เนื้อที่ 25 ไร่ 2 งาน 31 ตารางวา 

ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของศูนย์กระจายสินค้า

ของบริษัท ในระยะเวลาเช่า 13 ปี โดยมี

บริษัท ลาดหลุมแก้ว แอสเซท จ�ำกัด เป็น

เจ้าของที่ดิน ทั้งนี้ ในการก�ำหนดอัตรา

ค่าเช่าบริเวณดังกล่าว ให้มีการปรับอัตรา

ค ่าเช ่าขึ้นร ้อยละ 10 ทุก 3 ป ี ซึ่ งมี

รายละเอียด ดังนี้

อัตราค่าเช่าปีที่ 1-3	   2,550,000 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที่ 4-6	    2,805,000 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที่ 7-9	    3,085,500 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที่ 10-12  3,394,050 บาท/ปี

อัตราค่าเช่าปีที่ 13	    3,733,455 บาท/ปี

ในการพิจารณาค่าเช่าที่ดินจะผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนมุตั ิซึง่ในการประชมุเรือ่งค่าเช่า

ที่ดินในทุกครั้งผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจะงดเข้า

ร ่วมประชุมและงดออกเสียงทุกครั้งซึ่ง

หลักเกณฑ์การพิจารณาค ่าเช ่าจะอยู ่

ในหน้า 21

สรุปรายละเอียดการเช่าที่ดินที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า บางนา-ตราด กม. 29
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

สรุปรายละเอียดการเช่าที่ดินที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้าที่ลาดหลุมแก้ว

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า
บมจ. แปซิฟิกไพพ์ (PAP)

>  นายสมชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการบริษัท 
PAP เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ LLK (นับรวมผู้
ที่เกี่ยวข้อง)

13 ปี นับตั้งแต่ 
1 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 
2571

2,475,000 บาท

ผู้ให้เช่า	
บจก.ลาดหลุมแก้ว แอสเซท 
(LLK)

>  นายประยูร เลขะพจน์พานิช กรรมการบริษัท 
LLK เป็นพี่ของ นายสมชัย เลขะพจน์พานิช

>  นายวิชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการบริษัท LLK 
เป็นน้องของ นายสมชัย เลขะพจน์พานิช

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า
บจก.ทาโมเสะ เทรดด้ิง (TMS)

>  บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้น PAP 
ในสัดส่วนร้อยละ 39.05 ของทุนชำ�ระแล้ว

3 ปี นับตั้งแต่
1 สิงหาคม 2556 - 31 กรกฎาคม 
2559

3,157,800 บาท

ผู้ให้เช่า	
บจก.ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง (MH)

>  มีกรรมการร่วมกันกับ บมจ.แปซิฟิกไพพ์ คือ
นายสมชัย  เลขะพจน์พานิช

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาอัตราค่าเช่า
ที่ดิน
หลักเกณฑ์ในการค�ำนวณอัตราค่าเช่าท่ีดิน 

แบ่งออกเป็น 2 วิธี ดังนี้

วธิทีี ่1 พจิารณาโดยใช้มูลค่าตลาดยุติธรรม

จากผู้ประเมินอิสระ จ�ำนวน 3 ราย

ที่ได้รับอนุญาตจาก คณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(กลต.) คูณกับอัตราผลตอบแทน

พันธบัตรรัฐบาลระยะเวลา 3 ปี 

ณ วันครบก�ำหนดการปรับค่าเช่า

(ข้อมูลอัตราผลตอบแทนพันธบัตร

รฐับาลมาจากสมาคมตราสารหนีไ้ทย 

: ThaiBMA)

วธิทีี ่2 พิจารณาโดยใช้อัตราค่าเช่าตลาดจาก

ผูป้ระเมนิอิสระ 3 ราย ท่ีได้รับอนุญาต

จากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้หลักเกณฑ์

ในการค�ำนวณอัตราค่าเช่าที่ดิน ทั้ง 2 วิธี

ข้างต้น เป็นแนวทางในการพิจาณาก�ำหนด

อัตราค่าเช่าที่ดินที่เหมาะสมของบริษัท

3.  การเช่าพื้นที่ส�ำนักงานชั้น 24 
อาคารลุมพินีทาวเวอร์ของ
บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด 
(บริษัทย่อย)

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2550 

เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 มีมติอนุมัติ

ให้ บรษิทั ทาโมเสะ เทรดด้ิง จ�ำกดั (“TMS”) 

เช่าพื้นที่ห้องชุดเลขที่ 1168/68-69 ชั้น 24 

อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 

เพือ่ใช้เป็นส�ำนกังาน เน่ืองจากห้องชุดเลขท่ี 

1168/74 ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์

ที ่TMS ได้เช่าเพือ่เป็นส�ำนักงานจาก บริษทั 

แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“PAP”) 

มีพื้นที่ไม่เพียงพอต่อการขยายงาน ซึ่งใน

การพิจารณาเรื่องดังกล่าวนี้คุณประยูร 

เลขะพจน์พานชิ และคณุสมชยั เลขะพจน์พานชิ 

ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนี้ 

เน่ืองจากบุคคลทั้งสองเป็นกรรมการของ

บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งบริษัท

ดังกล่าว เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ PAP 

บุคคลทั้ งสองจึ ง เป ็นบุคคลที่มีความ

เกี่ยวโยงกันและเป็นผู ้มีส่วนได้เสียตาม

ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2556 ได้ครบ

ก�ำหนดการเช่าพืน้ทีห้่องชดุเลขที ่1168/68-69 

ชัน้ 24 อาคารลมุพนิทีาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556 จึงได้มมีติ

อนุมัติให้ต่อสัญญาเช่า ส�ำหรับการเช่า

พ้ืนท่ีส�ำนักงานดงักล่าว 

เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 

2556 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 ใน

อตัราค่าเช่า 380 บาท ต่อตารางเมตร ต่อเดอืน 

ทั้งน้ี ในการประชุมดังกล่าว นายสมชัย 

เลขะพจน์พานิช ไม่เข้าร่วมประชุมและงด

ออกเสียงในวาระนี้ เนื่องจากเป็นกรรมการ

ของ บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด

สรุปรายละเอียดการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์
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4.   การกูยื้มระหว่าง บริษทั แปซฟิิกไพพ์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท 
ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด

จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั แปซฟิิกไพพ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน 2556 มีมติอนุมัติการกู้เงิน

ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(“PAP”) จากบริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลด้ิง 

จ�ำกดั (“MH”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ของ 

PAP ในวงเงิน 100 ล้านบาท เพื่อใช้

ส�ำหรับการปรับปรุงกระบวนการผลิต มี

ระยะเวลาการช�ำระคืน 5 ปี ตั้งแต่ วันที่ 

2 กรกฎาคม 2556 ถึง วันที่ 1 กรกฎาคม 

2561 โดยช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และ

ช�ำระเงินต้นเมื่อครบก�ำหนดอายุสัญญา

เงินกู้ โดยใช้อัตราดอกเบี้ย MLR ของ

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) -1.5% 

ซึง่ ณ วนัทีเ่กิดรายการอัตราดอกเบ้ีย MLR 

อยู่ที่ 7% ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม

และเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

วันที่เกิดรายการ	 2 กรกฎาคม 2556

จ�ำนวนเงินที่กู้	 100,000,000 บาท

อตัราดอกเบีย้	 MLR (KBANK) -1.5%

เงือ่นไข 		  ช�ำระเป็นเงนิสด โดย

ช�ำระดอกเบี้ยเป็นราย

เดอืน และช�ำระเงนิต้น

เมื่อครบก�ำหนดอายุ

สัญญาเงินกู้

อัตรา		  5,093,232.90 บาท 

ดอกเบี้ยที่จ่าย	 (ณ วันที่ 31/12/2558)

วันที่ครบก�ำหนด	 1 กรกฎาคม 2561

สัญญาการกู้ยืม	

ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคตนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่องและ

รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว โดยมี

ขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน ดังนี้

1. รายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง
เน่ืองจากรายการบางรายการ เช่น การจ�ำหน่าย

สนิค้า เป็นต้น เป็นรายการท่ีจะยังคงเกดิขึน้

อย่างต่อเนือ่งในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการ

ปกตธิรุกจิ ดังน้ันบริษัทจะก�ำหนดหลกัเกณฑ์

และแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับรายการ

ดงักล่าว โดยมกีารระบุเงือ่นไขการด�ำเนินการ

ส�ำหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าทัว่ไป และเป็นไปตามราคาท่ียตุธิรรม

สมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้

โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์และแนวทาง

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำ
รายการระหว่างกนัในอนาคต

ในการปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความ

สมเหตุสมผลของรายการที่ เกิดข้ึนทุก

ไตรมาส

2. รายการพิเศษทีเ่กดิข้ึนเป็นคร้ังคราว
บรษิทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ

รายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัจะจัดให้มีบุคคล

ที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบ

บัญชีหรือผู ้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือ

ส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระ

จากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ

จะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผู ้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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QUALITY
BE MORE

เรามั่นใจในการทำ�งาน
ด้วยคุณภาพที่เป็นได้มากกว่า
คำ�ว่า “คุณภาพ” 
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คณะกรรมการ
และผู้บริหาร

พล.ต.อ.วิเชียร  พจน์โพธิ์ศรี

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

อายุ 62 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
[ครั้งที่ 1] วันที่ 1 มกราคม 2552 ถึง 11 สิงหาคม 2553
[ครั้งที่ 2] วันที่ 14 พฤษภาคม 2556 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท สาขารัฐประสานศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-  ปริญญาโท สาขาศิลปศาสตร์ (กฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2558	 Director Certification Program Updated (DCPU 3/2015)
2557	 Role of the Chairman (RCP 33/2014) 
2557	 Financial Statements for Directors (FSD 23/2014)
2557	 Advanced Audit Committee Program (AACP 17/2014)
2547	 Director Certification Program (DCP 46/2004)
2547	 Audit Committee Program (ACP 2/2004) 
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2556		  กรรมการ บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - 2556	 ปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม
2554 - 2556	 ประธานกรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย	
2554 - 2555	 เลขาธกิารสภาความมัน่คงแห่งชาต ิส�ำนักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ
2553 - 2554	 ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ�ำกัด
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1.  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2.  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3.  ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายสมชัย  เลขะพจน์พานิช

รองประธานกรรมการ / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 56 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 17 มีนาคม 2547
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2552	 Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)
2547	 Director Accreditation Program (DAP 13/2004) 
ประสบการณ์การท�ำงาน
2551 - 2552  	 นายกสมาคม สมาคมผู้ผลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผ่น
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1.  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2.  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3.  ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

ดร.วิชาญ  อร่ามวารีกุล

กรรมการอิสระ /

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ 67 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 24 เมษายน 2557
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา  
-  ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ California Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกา
-  ปรญิญาโท สาขาบริหารธรุกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
-  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2557	 Role of Compensation Committee (RCC 19/2014)
2556	 The Director Diploma Award (Director Diploma Examination No.37/2013)
2556	 Director Certification Program (DCP 107/2013)
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานที่ปรึกษากรรมการ บริษัท ไดก้า (ไทย) จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 	
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1.  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2.  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3.  ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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รายงานประจำ�ปี  2558 

ดร.สมชาย  หาญหิรัญ

กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล /

กรรมการตรวจสอบ

อายุ 58 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 1 มกราคม 2552
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ Concordia University ประเทศแคนาดา
-  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Queen’s University ประเทศแคนาดา
-  ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
-  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2552	 Director Accreditation Program (DAP 79/2009)
หลักสูตรอบรมอื่นๆ 
-  นักบริหารระดับสูง สถาบันคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
-  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2552)
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2557 - ปัจจุบัน	 รองปลัด กระทรวงอุตสาหกรรม
2556 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
2553 - ปัจจุบัน  	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม
2552 - 2553  	 รองผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

ดร.ชัยยงค์  สัจจิพานนท์

กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 62 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 21 กรกฎาคม 2557
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาเอก สาขากฎหมายและการทูต (The Fletcher School of Law and Diplomacy) 

มหาวิทยาลัย Tufts ประเทศสหรัฐอเมริกา
-  ปริญญาโท สาขากฎหมายและการทตู (The Fletcher School of Law and Diplomacy) 

มหาวิทยาลัย Tufts ประเทศสหรัฐอเมริกา
-  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2558	 Risk Management Program (RMP 6/2015)
2558	 Director Certification Program (DCP 212/2015)
2557	 Director Accreditation Program (DAP 112/2014) 
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2557 - ปัจจุบัน  	 ที่ปรึกษา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย
2555 - 2556	 เอกอัครราชทูตไทยประจ�ำประเทศสหรัฐอเมริกา
2553 - 2555	 เอกอัครราชทูตไทยประจ�ำประเทศสาธารณรัฐเกาหลี
2550 - 2553	 เอกอัครราชทูตไทยประจ�ำประเทศสวิตเซอร์แลนด์
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
		  บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจเนอรัล เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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รายงานประจำ�ปี  2558 

นางสาวปิยะนุส  ชัยขจรวัฒน์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 40 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 12 มิถุนายน 2551
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2552	 Director Accreditation Program (DAP 77/2009)
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2555 - 2557	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน  	 ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ บริษัท วิคตอรี่ อินดัสเตรียล จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายเกรียงไกร  รักษ์กุลชน

กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล

อายุ 58 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 20 เมษายน 2550
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-  เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (รุ่น 33)
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2550	 Director Accreditation Program (DAP 66/2007)
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2550 - 2555 	 กรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2545 - 2554	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิฆเณศการบัญชี จ�ำกัด
2541 - ก.ย. 2558	กรรมการผู้จัดการ บริษัท โปรแอ็คชั่น 2000 จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิฆเณศทนายความ จ�ำกัด
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายชรินทร์  หาญสืบสาย

กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล

อายุ 71 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 11 เมษายน 2554
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Wisconsin - Madison, U.S.A.
-  ปริญญาตรีรัฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง (นบส .1 รุ่นที่ 18) ส�ำนักงาน ก.พ. 
-  ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.รุ่นที่2) 

สถาบันพระปกเกล้า 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2551	 Director Certification Program (DCP 101/2008) 
2547	 Director Accreditation Program (DAP 26/2004) 
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2551 - 2556	 สมาชิกวุฒิสภาจังหวัดตาก
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อินิทรีดิจิตอล จ�ำกัด
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นางสาววิริยา  อัมพรนภากุล

กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

(กรรมการผู้จัดการ) / 

เลขานุการบริษัท

อายุ 54 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 	
[ครั้งที่ 1] วันที่ 17 มีนาคม 2547 ถึง 19 เมษายน 2551
[ครั้งที่ 2] วันที่ 20 มกราคม 2552
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2547	 Director Accreditation Program (DAP 13/2004)
2547	 Director Certification Program (DCP 48/2004) 
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2547 - 2551  	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มีทรัพย์ ขนส่ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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รายงานประจำ�ปี  2558 

นางสาวธิติมา  วัฒนศักดากุล

กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

อายุ 35 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : วันที่ 23 เมษายน 2556
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท สาขา E-Commerce เกียรตินิยม, University of Wollongong, Australia 
-  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีสาขาการเงินและการธนาคาร, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2556	 Director Certificate Program (DCP 177/2013) 
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2553 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการผลิต บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 		  ผู้อ�ำนวยการพัฒนาธุรกิจ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นางสาวสุนิสา  ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ

กรรมการบริหาร / 

ผู้อ�ำนวยการธุรกิจสัมพันธ์

อายุ 59 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 
[ครั้งที่ 1] วันที่ 19 เมษายน 2551 ถึง 20 มกราคม 2552
[ครั้งที่ 2] วันที่ 23 เมษายน 2553 ถึง 17 กรกฎาคม 2557
[ครั้งที่ 3] วันที่ 23 เมษายน 2558
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาโท Master of Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

(With President Award for Academic Excellence)
-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง สาขาภาษาฝรั่งเศส
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2551	 Director Accreditation Program (DAP 72/2008)
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2553 - ก.ค. 2557	กรรมการ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2555	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย
2545 - ปัจจุบัน 	 เหรัญญิก กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายนันทวัฒน์  สถิรไชยวิทย์

ผู้อ�ำนวยการวิศวกรรม

อายุ 57 ปี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม
-  ปริญญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ีสาขาอุตสาหการ
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2553 - 2556	 กรรมการ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด
2551 - 2552	 ผู้อ�ำนวยการผลิต บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

นางภัทรา  จรรยาวิลาส

ผู้อ�ำนวยการการตลาด

อายุ 52 ปี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี -
คุณวุฒิทางการศึกษา
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2551	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ บริษัท ออร์กานอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด

นายพฤทธิ์  ลี้วิไลกุลรัตน์

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

อายุ 37 ปี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี -
คุณวุฒิทางการศึกษา
-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปี
2551 - 2553 	 ผู้จัดการบัญชีบริหาร บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายชื่อ ตนเอง

คู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่าง
รอบบัญชี ตนเอง

คู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

1. พล.ต.อ.วิเชียร   พจน์โพธิ์ศรี - - - - - -

2. นายสมชัย        เลขะพจน์พานิช 10,187,500 17,812,500 - 10,187,500 17,812,500 4.24

3. ดร.วิชาญ         อร่ามวารีกุล - - - - - -

4. ดร.สมชาย       หาญหิรัญ - - - - - -

5. ดร.ชัยยงค์       สัจจิพานนท์ - - - - - -

6. นางสาวปิยะนุส   ชัยขจรวัฒน์ - - - - - -

7. นายเกรียงไกร     รักษ์กุลชน - - - - - -

8. นายชรินทร์       หาญสืบสาย - - - - - -

9. นางสาววิริยา     อัมพรนภากุล 3,400,000 - - 3,400,000 - 0.52

10. นางสาวธิติมา    วัฒนศักดากุล - - - - - -

11. นางสาวสุนิสา      ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 3,150,000 - 100,000 3,250,000 - 0.49

12. นายนันทวัฒน์    สถิรไชยวิทย์ 4,600,000 - 251,100 4,851,100 - 0.74

13. นางภัทรา          จรรยาวิลาส - - 55,200 55,200 - 0.01

14. นายพฤทธิ์        ลี้วิไลกุลรัตน์ - - - - - -

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

หมายเหตุ : บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 660,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 660,000,000 บาท (660,000,000 หุ้น)
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้าง
องค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงาน
ตรวจสอบภายใน

สายงาน
ธุรกิจสัมพันธ์

สายงานบริหาร

สายงานการเงิน
สายงาน

ประกันคุณภาพ

สายงาน 
Supply Chain

สายงานวิศวกรรม

สายงานผลิต

สายงาน
พัฒนาองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบเเทนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
(กรรมการผู้จัดการ)

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ
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โครงสร้าง
การถือหุ้นและ
การจัดการ

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนการถือครองหุ้น PAP (หุ้น) ร้อยละ

1. บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จำ�กัด/1

กลุ่มเลขะพจน์พานิช/2	
257,762,500
229,760,000

39.05
34.81

2. นางสาวสิรี     คูวุฒยากร 25,500,000 3.86

3. นพ.ประสาน   เขมะคงคานนท์ 6,650,000 1.01

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 5,389,600 0.82

5. นายนันทวัฒน์  สถิรไชยวิทย์ 4,851,100 0.74

6. นายชูวิทย์      จิตรสกุล 3,450,000 0.52

7. นางสาววิริยา   อัมพรนภากุล 3,400,000 0.52

8. Mr. Peter  Eric  Dennis 3,310,600 0.50

9. นางสาวสุนิสา  ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 3,250,000 0.49

10. นางศิริจันทร์   เอี่ยมชีรางกูร 3,135,000 0.48

รวม 546,458,800 82.80

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนการถือ

ครองหุน้ PAP (หุน้)
ร้อยละ

1. นายศุภณัฐ เลขะพจน์พานิช 25,000,000 3.79

2. นางสาวณัฐพร เลขะพจน์พานิช 25,000,000 3.79

3. นางสาวนลิน เลขะพจน์พานิช 24,250,000 3.68

4. นายคณิน เลขะพจน์พานิช 24,250,000 3.68

5. นางสุกัญญา เลขะพจน์พานิช 17,972,500 2.72

6. นางศศิธร เลขะพจน์พานิช 17,812,500 2.70

7. นางสุมาลี เลขะพจน์พานิช 17,812,500 2.70

8. นางสาววรียา เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

9. นางสาววนาลี เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

10. นางสาววรัญญา เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

11. นายประยูร เลขะพจน์พานิช 13,687,500 2.07

12. นายสมชัย เลขะพจน์พานิช 10,187,500 1.54

13. นายวิชัย เลขะพจน์พานิช 8,787,500 1.33

14. นางปราณี คูวุฒยากร - 0.00

รวม 229,760,000 34.81

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนการถือ

ครองหุน้ PAP (หุน้)
ร้อยละ

1. นายศุภณัฐ เลขะพจน์พานิช 25,000,000 3.79

2. นางสาวณัฐพร เลขะพจน์พานิช 25,000,000 3.79

3. น.ส.นลิน เลขะพจน์พานิช 24,250,000 3.68

4. นายคณิน เลขะพจน์พานิช 24,250,000 3.68

5. นางสุกัญญา เลขะพจน์พานิช 17,972,500 2.72

6. นางศศิธร เลขะพจน์พานิช 17,812,500 2.70

7. นางสุมาลี เลขะพจน์พานิช 17,812,500 2.70

8. นางสาววรียา เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

9. นางสาววนาลี เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

10. นางสาววรัญญา เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

11. นายประยูร เลขะพจน์พานิช 13,687,500 2.07

12. นายสมชัย เลขะพจน์พานิช 10,187,500 1.54

13. นายวิชัย เลขะพจน์พานิช 8,787,500 1.33

รวม 229,760,000 34.81

หมายเหตุ :  /1 บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 14 คน ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในตารางถัดไป (ตารางที่ 1)
/2 การถือครองหุ้นของกลุ่มเลขะพจน์พานิช มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในตารางถัดไป (ตารางที่ 2)

(ตารางที่ 1) ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ตารางที่ 2) การถือครองหุ้นของกลุ่มเลขะพจน์พานิช

หมายเหตุ : รายชื่อในล�ำดับที่ 1 - 13 เป็นบุคคลเดียวกันกับที่ปรากฏ
อยู่ในตารางที่ 2 (กลุ่มเลขะพจน์พานิช)
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเตบิโต 

ทางธรุกจิอย่างยัง่ยืน และสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ผู ้ถือหุ ้นในระยะยาว โดยมีการก�ำหนด

นโยบายที่จะจ่ายปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 

40 ของก�ำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้ และ

หลังหกัส�ำรองตามกฎหมาย ทัง้นี ้ การจ่าย

เงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ 

ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน 

นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

โครงสร้าง
กรรมการบริษัท

และแผนงานการลงทุนของบริษัท ส�ำหรับ

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทจะพิจารณาจาก

กระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุน

ของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือ

มเีพยีงพอและได้ตัง้ส�ำรองตามกฎหมายแล้ว

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปี 2557 จากมติทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้น 

ประจ�ำปี 2558 ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 

2558 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากก�ำไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการส�ำหรับ

ผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2557 สิ้นสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.16 

บาท คิดเป็นร้อยละ 76.19 ของก�ำไรสุทธิ 

ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลเมื่อวันที่ 14 

พฤษภาคม 2558

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ ทั้งหมด 4 ชุด คือ

1. คณะกรรมการบริษัท   

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     

3. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 1. พล.ต.อ.วิเชียร	พจน์โพธิ์ศรี	 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ

 2. นายสมชัย	 เลขะพจน์พานิช	 รองประธานกรรมการ

 3. ดร.วิชาญ	 อร่ามวารีกุล	 กรรมการอิสระ และ

				    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 4. ดร.สมชาย	 หาญหิรัญ		 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

				    ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

				    และบรรษัทภิบาล

 5. ดร.ชัยยงค์	 สัจจิพานนท์	 กรรมการ และ

				    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 6. นางสาวปิยะนุส	ชัยขจรวัฒน์	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

 7. นายเกรียงไกร	 รักษ์กุลชน	 กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

				    และบรรษัทภิบาล

 8. นายชรินทร์	 หาญสบืสาย	 กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

				    และบรรษัทภิบาล

  9. นางสาววิริยา	 อัมพรนภากุล	 กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

				    และเลขานุการบริษัท

10. นางสาวธิติมา	 วัฒนศักดากุล	 กรรมการบริหาร และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

11. นางสาวสุนิสา	 ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ	 กรรมการบริหาร

หมายเหตุ :	กรรมการในล�ำดับที่ 2, 9, 10 และ 11 เป็นกรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน โดยการลงนามนั้น 

กรรมการสองในสี่ท่านลงนามร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญบริษัท

1.  คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 

11 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการ

อิสระ 7 ท่าน และกรรมการ

บริหาร 4 ท่าน ดังนี้
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมอี�ำนาจ และ หน้าท่ีจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคับ

และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

ด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการ

เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นต้น โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 49

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาววิริยา อัมพรนภากุล เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งมี

ข้อมูลประวัติ และรายละเอียด ปรากฏอยู่ในหน้า 29 เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานของคณะ

กรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบต่างๆ ส�ำหรับหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะของ

เลขานุการบริษัทรวมถึงหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1  ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของบรษิทั

ที่คณะกรรมการต้องทราบ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และสม�่ำเสมอ

รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของ

บริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

3. บนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งติดตามให้

มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการรายงานการประชุม

5. ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลู รายงานสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง

6. ติดต่อ และสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น

1. ดร.วิชาญ	 อร่ามวารีกุล	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.สมชาย	 หาญหิรัญ		 กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวปิยะนุส 	ชัยขจรวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

ซึง่กรรมการตรวจสอบล�ำดบัท่ี 1 มปีระสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินโดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมี

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 50 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

แต่งตั้งคุณนฤิทธิ์ชัย ภูรีพงษานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

3 ท่าน และมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตั้งแต่

วันที่ 4 มีนาคม 2556 ถึง 

วันที่ 3 มีนาคม 2559 

มีรายนามดังนี้

3.  คณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

3 ท่าน และมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตั้งแต่

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 ถงึ 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2561 

มรีายนามดังนี้

1. ดร.สมชาย	 หาญหิรัญ		 ประธานคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน และ

				    บรรษัทภิบาล

2. นายเกรียงไกร 	 รักษ์กุลชน	 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

3. นายชรินทร์	 หาญสืบสาย	 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มี

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 51 ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแต่งตั้ง คุณนันทนา หลักค�ำ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

การประชุมคณะกรรมการ
ในปี 2558 ที่ผ่านมากรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมสรุปได้ดังนี้

กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่ร่วมประชุม/ จำ�นวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

(7 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(7 ครั้ง)

คณะกรรมการ
สรรหา 

ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
(4 ครั้ง)

การประชุม
ผู้ถือหุ้น
(1 ครั้ง)

1. พล.ต.อ.วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี 7/7 - - - 1/1

2. นายสมชัย เลขะพจน์พานิช 7/7 - - - 1/1

3. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล 7/7 7/7 - - 1/1

4. ดร.สมชาย หาญหิรัญ 6/7 7/7 4/4 - 0/1

5. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 7/7 - - 4/4 1/1

6. นางสาวปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ 7/7 7/7 - - 1/1

7. นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน 7/7 - 4/4 - 1/1

8. นายชรินทร์ หาญสืบสาย 7/7 - 1/1 - 1/1

9. นางสาววิริยา อัมพรนภากุล 7/7 - - 4/4 1/1

10. นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล 7/7 - - 4/4 1/1

11. นางสาวสุนิสา ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 5/5 - - - -

12. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 2/2 - 2/2 0/0 1/1

หมายเหตุ : 1. บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 ในวันที่ 23 เมษายน 2558
	 2. ในปี 2558 มีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการอิสระ (ล�ำดับที่ 1 และ 3 - 8) โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม จ�ำนวน 1 ครั้ง
	 3. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 
		  - ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2558
		  - ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558
		  - ออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558
	 4. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 (แทนคุณสมเกียรติ)
	 5. น.ส.สุนิสา ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 (แทนคุณสมเกียรติ)
	 6. นายชรินทร์ หาญสบืสาย เข้ารบัต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล เมือ่วันท่ี 13 พฤษภาคม 2558 (แทนคุณสมเกยีรติ)

1. ดร.ชัยยงค์	 สัจจิพานนท์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสาววิริยา 	 อัมพรนภากุล	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3. นางสาวธิติมา 	 วัฒนศักดากุล	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีรายละเอียดปรากฏในหวัข้อ

การก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 52 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้ง คุณนภาพร 

พรอนวุงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.  คณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง	
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

1 ท่าน และกรรมการบริหาร 

2 ท่าน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2558 ถึงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมี

รายนามดังนี้
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รายงานประจำ�ปี  2558 

การสรรหาและแต ่ง ต้ังกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง

1.  การสรรหากรรมการอิสระ
คุณสมบัติกรรมการอิสระ

บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระตามข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวคือ

1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ที่

มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบริษทั บริษทั

ในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งน้ี โดยให้นับ

รวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้ง

ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รับ

เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

โดยต้องไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วน

ได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที ่

ยื่นขอค�ำอนุญาตต่อส�ำนักงาน

3.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผล

ประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่า

ทางตรง หรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิ

และการบริหารงานของบริษัท บริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�ำให้ขาด

ความเป็นอิสระ	

4.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ

โดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็น

บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร

รวมทัง้ คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ชื่อเป็นผูบ้รหิาร หรือผูมี้อ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และบริษัทย่อย

การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

5.  เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น

เพือ่เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์

ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับ

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ นอกจากนีแ้ล้วยงัต้อง

สามารถแสดงความเห็น หรือรายงานได้

อย่างมเีสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

โดยไม่ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ 

ที่ เกี่ยวกับทรัพย ์สินหรือต�ำแหน ่ง

หน้าท่ีและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของ

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มี

สถานการณ์ใดๆ ท่ีจะมาบบีบงัคับให้ไม่

สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึง

จะเป็น

6.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

และนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ

หุ ้นส่วนผู ้จัดการของส�ำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีบริษัท บริษัท

ในเครอืบรษัิทร่วม และนติบิคุคลท่ีอาจ

มคีวามขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง

วชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้การบรกิาร

เป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 

2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัในเครอื 

บริษัทร่วม และนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ทัง้นี ้ ในกรณทีีผู่ใ้ห้บริการทาง

วิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีนัน้ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น

ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและ 

บรรษัทภิบาล จะท�ำหน้าที่ในการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ

สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพยีงพอ และ

สอดคล้อง หรือเอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจของ

บริษัท ต้องมีประวัติการท�ำงาน และมี

จริยธรรมที่ดีงาม   รวมทั้งพิจารณาถึงการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ ว่าสอดคล้อง

กับนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ 

หรือไม่ เพ่ือท่ีจะน�ำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม ครบถ้วนตามที่กล่าวมาข้างต้น

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชมุ

ผู้ถือหุ้นต่อไป ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการเสนอ

ชื่อต้องสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี 

สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้ 

อย่างสม�่ำเสมอ มีความกล้าหาญในการ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม

2.  การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล จะท�ำหน้าท่ีพจิารณาคัดเลอืก

บุคคลที่มีความหมาะสมทั้งในด้านความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกับ

ธรุกจิ หรอืสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบัธรุกจิ

ของบริษัทในอนาคต เพ่ือน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู ้ถือ

หุ้นต่อไป โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ

ต้องสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็ม

ที่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

อย่างสม�ำ่เสมอ มคีวามกล้าหาญในการแสดง

ความคดิเห็นในท่ีประชมุ มปีระวัตกิารท�ำงาน 

และจริยธรรมท่ีดงีาม นอกจากน้ีจะพจิารณา

ถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

หลายแห่งในขณะเดียวกันด้วยว่าจะมีผล

กระทบต่อบริษัทหรือไม่

3.  การสรรหาผู้บริหาร
ฝ่ายบริหารเป็นผูพิ้จารณา และแต่งตั้งบุคคล

ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์

ท่ีเหมาะสมกับบริษัทให้เป็นผู้บริหารของ

บริษัท และบริษัทยังจัดให้มีแผนการพัฒนา

ผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังด้านความรู ้

ความสามารถ และจริยธรรมท่ีด ี เพ่ือเตรยีม

ความพร้อมของบคุลากรภายใน ในการสบืทอด

ต�ำแหน่ง ผู้บริหารของบริษัทในอนาคต
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สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้ง

กรรมการ 

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับ

หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคลไป

กรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา 

ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

1. พล.ต.อ.วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี /1 670,000 - - - 670,000

2. นายสมชัย เลขะพจน์พานิช /3 360,000 - - - 360,000

3. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล/2 430,000 250,000 - - 680,000

4. ดร.สมชาย หาญหิรัญ/2 410,000 160,000 220,000 - 790,000

5. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์/2 430,000 - - 192,500 622,500

6. นางสาวปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์/2 430,000 160,000 - - 590,000

7. นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน/2 430,000 - 130,000 - 560,000

8. นายชรินทร์ หาญสืบสาย/2 430,000 - 70,000 - 500,000

9. นางสาววิริยา อัมพรนภากุล/3 240,000 - - 90,000 330,000

10. นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล/3 240,000 - - 90,000 330,000

11. นางสาวสุนิสา ขวัญบุญบำ�เพ็ญ /3 160,000 - - - 160,000

12. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 120,000 - 50,000 30,000 200,000

รวม 4,350,000 570,000 470,000 402,500 5,792,500

3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตาม

ล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็น

กรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ี ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งใน

ล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ�ำนวนกรรมการท่ี ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้

ต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บรษิทัมผีูบ้รหิาร จ�ำนวน 7 ท่าน 

ดังนี้

1. นายสมชัย 	 เลขะพจน์พานิช	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางสาววิริยา 	 อัมพรนภากุล	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

				    (กรรมการผู้จัดการ)

3. นางสาวธิติมา	 วัฒนศักดากุล	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ	

4. นางสาวสุนิสา	 ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ	 ผู้อ�ำนวยการธุรกิจสัมพันธ์

5. นายนันทวัฒน์	 สถิรไชยวิทย์	 ผู้อ�ำนวยการวิศวกรรม

6. นางภัทรา	 จรรยาวิลาส	 ผู้อ�ำนวยการการตลาด

7. นายพฤทธิ์	 ลี้วิไลกุลรัตน์	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบัญชี

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะ
ผู้บริหาร

1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ : ส�ำหรบัค่าตอบแทน

คณะกรรมการในปี 2558 สิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2558 นั้น บริษัทได้จ่ายค่า

ตอบแทนในส่วนของค่าเบ้ียประชุมและ

ค่าบ�ำเหนจ็กรรมการบรษัิทให้กบักรรมการอสิระ 

ในขณะที่กรรมการบริหารจะได ้รับค่า

ตอบแทนกรรมการในรูปของค่าบ�ำเหน็จ

โดยไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม
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รายงานประจำ�ปี  2558 

หมายเหตุ :	/1 หมายถึง ประธานกรรมการ  l/2 หมายถึง กรรมการอิสระ  l/3 หมายถึง กรรมการบริหาร
	 - ในปี 2558 มีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการอิสระ (ล�ำดับที่ 1 และ 3 - 8) โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม จ�ำนวน 1 ครั้ง
	 - ในปี 2558 มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร เพื่อร่วมกันจัดท�ำกลยุทธ์ จ�ำนวน 1 ครั้ง
	 - นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ : ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2558

ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558
ออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

	 - ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 (แทนคุณสมเกียรติ)
	 - น.ส.สุนิสา ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 (แทนคุณสมเกียรติ)
	 - นายชรินทร์ หาญสืบสาย เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล เมือ่วันท่ี 13 พฤษภาคม 2558 (แทนคุณสมเกยีรติ)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ในปี 2558 บริษัท 

ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 7 ราย 

ในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัส รวม

เป็นเงินทั้งสิ้น 28,092,961.31 บาท

2.  ค่าตอบแทนอื่น
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : 

สายงาน จำ�นวน (คน)

1. Supply Chain 56

2. ศูนย์กระจายสินค้า 44

3. ตรวจสอบภายใน 6

4. บริหาร 63

5. ประกันคุณภาพ 104

6. ผลิต 289

7. วิศวกรรม 73

8. พัฒนาองค์กร 47

รวม 682

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)
ในปี 2558 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนบุคลากร ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส กองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 183,587,784.94 บาท

o  วงเงินค่ารักษาพยาบาล 

o  ค่าบ�ำเหน็จกรรมการอิสระ ที่ครบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

ในปี 2558 มีกรรมการอิสระที่ครบวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งตามนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัท (ด�ำรงต�ำแหน่งครบ 

9 ปี) จ�ำนวน 1 ท่าน ซึ่งบริษัทได้จ่ายค่า

บ�ำเหน็จเป็นจ�ำนวนเงิน 707,500 บาท

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร : บริษัทได้จัด

ให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร 

โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 

ของเงินเดือน ซึ่งในปี 2558 บริษัทได้จ่าย

เงินสมทบให้กับผู้บริหารเป็นจ�ำนวนรวม

ทั้งสิ้น 992,920 บาท

บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน

พนักงานท้ังหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) 

โดยแบ่งตามสายงานหลักดังนี้
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นโยบาย
การก�ำกับ
ดแูลกจิการทีด่ี

นอกจากนี้การก�ำกับดูแลกิจการ ยังรวมถึงระบบการบริหาร และควบคุมการด�ำเนินงาน

ภายในของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยยึดหลัก 4 ประการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทกุฝ่าย และเป็นรากฐานของการเตบิโตทีย่ัง่ยนืของธรุกจิ ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) 

ความซ่ือสตัย์ (Integrity) ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏิบตังิานตามหน้าท่ี (Accountability) 

และความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ 

แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

3.  การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

ทั้งนี้ ตลอดปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีดีของบริษัท

และบริษัทย่อย โดยไม่มีข้อยกเว้น

หมวดที่ 1 
สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.1  สิทธิในการได้รบัใบหุ้น และสทิธิการโอนสทิธิการได้รบัการปฏิบตัท่ีิเท่าเทียม ในการซือ้

หุ้นคืนโดยบริษัท และได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอทันเวลา โดยผ่านช่องทาง

ติดต่อสื่อสารที่บริษัทได้เปิดไว้ เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจถึงผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นทั้งต่อตนเองและบริษัท

1.2  สิทธิในการเข้าร่วมประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และ

ร่วมพิจารณาในวาระต่างๆ ของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น

1.3  สิทธิในการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการบริษัท และให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้

ผู้สอบบัญชีอิสระ

1.4  สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม

นิยาม หลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท

1.  ด้านสิทธิขั้นพื้นฐาน
คณะกรรมการของบริษทัก�ำหนด

นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ

โดยได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น

ต ามที่ ก ฎหมายก�ำ  หนด ไ ว ้ 

อันประกอบด้วย

เป็นการน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี ของ The Organization for 
Economic Co-Operation and 
Development (OECD) และหลกัการ
ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีปี 2549 โดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนกังาน ก.ล.ต. มาใช้เป็น
แนวทางในการก�ำหนดหลักการ
ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษทั

นิยามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัท คือ ระบบที่จัดให้มี
โครงสร้าง และกระบวนการของ
ความสัมพันธ์กันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีทกุกลุม่ขององค์กร น่ัน
คอื คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ 
ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยี ต้อง
ได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรม 
(Fairness) และเสมอภาค
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2.1  ด้วยตระหนกัถึงผู้ถือหุ้น ที่มีทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ บริษัทจึงจัดท�ำเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับการประชุม และสารสนเทศทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ

2.2  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอวาระที่ต้องการน�ำเข้าที่ประชุมหรือส่งค�ำถามที่

ต้องการให้ตอบในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัทท่ี www.pacificpipe.co.th 

ล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

2.3  ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารด้านการเงินของบริษัท รวมทั้งผู้สอบ

บัญชีที่เป็นอิสระจะเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในระหว่างการประชุมประธานกรรมการ

จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็น

และซักถาม โดยให้เวลาอย่างเหมาะสม และให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจง/ให้ข้อมูล

ต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน

ช่องทางเวบ็ไซต์บรษัิทท่ี www.pacificpipe.co.th ภายใน 14 วัน นบัจากวันท่ีได้ประชมุ

2.4  ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี 

โดยการเสนอนั้นบริษัทจะแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการก�ำหนดค่าตอบแทน 

พร้อมทั้งข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา

2.5  ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการจะเป็นการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นราย

บุคคล

2.6  บริษัทมีการก�ำหนดวาระการประชุมเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจนและจะไม่มีการเพิ่มวาระ

การประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

2.   ด้านสทิธใินการรับข้อมลู

และเสนอความเห็นใน

การประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน

1.  บริษัทเผยแพร่เอกสารการประชุมล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ www.pacificpipe.co.th 

ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนจัดประชุมและส่งเอกสารทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยบริษัทมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น

นายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งเอกสารท้ังหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม 30 วัน

2.  ในการจดัประชมุผูถื้อหุ้น บริษัทได้ค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสถานที่จัดประชุม ที่เดินทางได้สะดวก การเข้าถึงข้อมูลผ่าน

ทางเว็บไซต์บริษัท บริษัทได้แจ้งรายละเอียดให้ผู้ถือหุ้นน�ำเอกสารหลักฐานที่จ�ำเป็น

มาให้ครบถ้วนในวันประชมุ เพ่ือรักษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุตามข้อบังคบัของบรษัิท

ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ พร้อมทัง้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้

ที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้ เลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทน อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถ

ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์ที่ www.pacificpipe.co.th 

3.  จัดให้มีช่องทางส�ำหรับผู้ถือหุ้น ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการของบริษัทได้

โดยสามารถเข้าไปดูรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ ในเรื่องดังกล่าวได้ท่ี 

เว็บไซต์ www.pacificpipe.co.th

4.  ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นทุกครั้ง ประธานจะแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้น ได้ทราบถึงวิธีการ

ลงคะแนนเสียงและจ�ำนวนองค์ประชุม ท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง

เท่าเทียมกัน ในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งใช้

บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ

5.  บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว โดยให้

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน ในระเบียบวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

1.  ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
1.1  พึงหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะ

เกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง 

หรือจากโอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นพนักงานบริษัทในการหาประโยชน์

ส่วนตนและในเรือ่งการท�ำธรุกิจท่ีแข่งขันกบับรษัิท หรอืการท�ำงานอ่ืนนอกเหนอื

จากงานของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่

1.2	 พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากเป็นเหตุท�ำให้พนักงาน

กระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำที่ควรท�ำตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบกระเทือน

ต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงานบริษัท หรือก่อนที่

บริษัทจะเข้าไปท�ำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้

บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

1.3	 ห้ามพนักงานบริษัท ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท�ำรายการหรือ 

กระท�ำการใดๆ ในนามบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น

1.4	 การท�ำธรุกิจใดๆ กบับรษัิทท้ังในนามส่วนตัว ครอบครวั หรอืในนามนติบิคุคลใดๆ

ท่ีพนักงานน้ันมีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้า

ท�ำรายการ

1.5	 การรับท�ำงานจากบริษัทย่อย ย่อมท�ำได้โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา

ฝ่ายบริหารหรือกรรมการ แต่พนักงานของบริษัทต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็น

การแข่งขันกับการด�ำเนินธุรกิจหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งไม่

ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวรเว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการ

เฉพาะเจาะจง จากผู้บังคับบัญชาหรือกรรมการ

1.6	 การเข้าประชมุพจิารณาวาระใดท่ีผูเ้ข้าร่วมประชุมมส่ีวนได้เสยีกรรมการ ผูบ้รหิาร

หรือพนักงานบริษัทผู้มีส่วนได้เสียนั้น ต้องออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอ่ืนมีโอกาสพิจารณาวิเคราะห์วิจารณ์โดยปราศจาก

อิทธิพลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียคนนั้น

1.7	 คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับ

รายการท่ีเกีย่วโยงกนั ระหว่างบรษัิทกบับรษัิทย่อย หรอืบริษัทใหญ่ อย่างรอบคอบ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี

โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

1.8	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการท�ำรายการกับผู้ที่เกี่ยวโยง ที่เกีย่วข้องกบั

การบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน

เป็นรายไตรมาส หรือเมื่อเกิดรายการ และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงาน

การท�ำรายการดังกล่าว ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

2.  ด้านการใช้ข้อมูลภายใน
ข้อมูลภายในเป็นข้อมูลในการด�ำเนินการบริหารกิจการอันเป็นข้อมูลลับของบริษัทที่ยังไม่

เปิดเผยสูส่าธารณะ หากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท หรือบริษัทย่อยของบรษิทั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ พนักงาน

บริษัทต้องไม่น�ำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือ

น�ำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบเสียเองหรือท�ำให้ประโยชน์ของ

บริษัทลดลง

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

คณ ะ กร ร ม ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท

ก�ำหนดมาตรการดูแลข ้อมูล

ภายในเพื่อป้องกันการน�ำไปใช้

เพื่อประโยชน์ส ่วนตนในทาง 

มิชอบในคู ่มือจริยธรรมและ

จร รยาบรรณในการด�ำ  เนิน

ธุรกิจ สรุปได้ดังนี้
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2.1  กรรมการผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside 

Information) ของบริษัท ที่มีสาระส�ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนจนกระท่ังถึงภายหลังจากท่ีได้มีการเปิดเผย

สารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั่วโมง

2.2  พนักงานบริษัททุกระดับต้องรักษาและปกปิดข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้า

ไว้เป็นความลบั พนกังานบรษัิทต้องไม่เปิดเผยความลบัของลกูค้าท้ังต่อพนกังาน

ด้วยกัน และบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมาย

ให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดีหรือคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย

2.3   ห้ามกรรมการผู้บริหาร พนักงานบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผย

หรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง

บุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น

2.4   การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานบริษัทที่มีอ�ำนาจหน้าที่ พนักงานทั่วไป

ไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผย

ให้แนะน�ำผู้ถามสอบถามผู้ท่ีท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูล

ถกูต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.5   ไม่ให้ค�ำแนะน�ำในการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิท เว้นแต่เป็นเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบั

หน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

2.6   บริษัทจะมีการออกประกาศแจ้ง ห้ามซื้อ/ขายหลักทรัพย์ ในช่วงเวลาการจัดท�ำ

งบการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปี ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรต่อ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท จนกว่าจะมีการประกาศให้ทราบเป็น

ลายลักษณ์อักษรถึงวันที่สามารถท�ำการซื้อ/ขายได้ตามปกติ

2.7   กรรมการผูบ้ริหาร พนักงานตัง้แต่ระดับหัวหน้าแผนกขึน้ไปและพนักงานช�ำนาญการ

หน่วยงานบัญชี และตรวจสอบภายใน เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ให้จัดท�ำรายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 3 วนั ท�ำการต่อผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน

2.8   กรรมการผู้บริหาร พนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไป และพนักงาน

ช�ำนาญการหน่วยงานบัญชี วิเคราะห์ข้อมูล และตรวจสอบภายใน ต้องรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ของตน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นรายไตรมาสต่อผู้จัดการ

ตรวจสอบภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าว ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายไตรมาส

หมวดที่ 3 
การค�ำนึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย    

1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และตั้งอยู่

บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

2. พนักงานบริษัทต้องทุ่มเท มุ่งมั่นพัฒนาสินค้า และบริการ ให้มีคุณภาพ และมีราคา

ทีส่มเหตสุมผล ทันต่อสถานการณ์ มคีณุภาพ ไม่จ�ำกดัสทิธขิองผู้บรโิภค และมเีง่ือนไขที่

เป็นธรรมส�ำหรับผู้บริโภค

3. ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดกรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

4. พึงรักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง เว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เปิดเผยเป็นลาย

ลักษณ์อักษร หรือเป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งไม่น�ำข้อมูลมาใช้ เพื่อประโยชน์ของ

ตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติต่อลูกค้า



45

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

1. ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธี

อื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น

3. ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่โจมตีคู่แข่งโดย

ปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 

1. การจัดซื้อ จัดหาต้องมขีั้นตอนท่ีตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกดิความโปร่งใส และก่อประโยชน์

สูงสุด

2. บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม

3. พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้า และบริการ โดยค�ำนึงถึงความต้องการความ

คุ้มค่าราคา และคุณภาพ มีการให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียมถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่

เลือกปฏิบัติต่อผู้ค้า รวมทั้งมีการจัดซื้อ จัดหาที่มีความรัดกุมสอดคล้องกับสถานการณ์

4. ในการตดิต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสาร หลักฐานการเจรจาการร่างสญัญาการท�ำสญัญา

และการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานเพื่อใช้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

5. พนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดซื้อจัดหาต้องวางตัวเป็นกลาง

ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนท�ำให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจนเกินไป

6. ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือคู่ค้า

ไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาหรือเหตุอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ ให้

รายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อปรึกษาในทันทีและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

1. มีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ หลังหักส�ำรอง

ตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งปัจจุบัน บริษัทด�ำรงเงินส�ำรองครบร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน ของบริษัทตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของ

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

การปฏิบัติต่อคู่ค้า

บริษัท

2. จัดตั้งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการ

ก�ำหนดทิศทางเป้าหมายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี รวมถึงเป็น

ผูส้อบทานการปฏบิตังิานของบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเป็นส�ำคญั

3. ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถรายงาน หรือร้องเรียนเรื่องที่อาจก่อให้เกิด

ความเสยีหายต่อบริษัทต่อคณะกรรมการ ผ่านหน่วยงานนกัลงทุนสมัพันธ์ ตามรายละเอยีด

ด้านล่างนี้

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่		 1168/74 ชัน้ 26 อาคารลมุพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์	 0-2679-9000	

โทรสาร	 0-2679-9074 

อีเมล์		 ir.dep@pacificpipe.co.th

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทมีความมุ ่งมั่นที่จะสร้าง

ความเติบโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

และสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้

กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย

นักลงทุนสัมพันธ์ จะรวบรวมรายงาน หรือเรื่องร้องเรียน ที่ผู้ถือหุ้นส่งให้คณะกรรมการ

สรรหาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผูร้บัรายงาน หรือเรือ่งร้องเรยีน ท�ำการสอบสวน 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท



46

รายงานประจำ�ปี  2558 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง 

รวมทั้ง มีการจ่ายช�ำระหนี้ตรงตามเวลาทุกครั้ง และปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ 

ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อใดข้อหนึ่ง บริษัท

จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขในการเจรจา

ต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียกรับ หรือจ้างผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า

1.  สนับสนุนในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่

2.  ด�ำเนินกิจกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้

ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเอง และร่วมมือกับรัฐ 

และชุมชน

3.  ป้องกนัอุบติัเหต ุและควบคมุการปล่อยของเสยี ให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานท่ียอมรบัได้

4.  บริษัทปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

5.  สนับสนนุและส่งเสรมิให้มกีารใช้ วัสด ุหรอือุปกรณ์ต่างๆ รวมท้ังทรพัยากรต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

1.  ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (forced labour) หรือ แรงงานนักโทษ และไม่ใช้การ

ลงโทษทางกายหรอืการคุกคามจากการถกูกระท�ำรนุแรงหรอืรปูแบบอ่ืนๆ ของการข่มเหง

ทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการด้านระบียบวินัยหรือการควบคุม

2.  ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเด็ก (child labour) โดยการไม่ว่าจ้างบุคคลอายุต�่ำกว่า 15 ปี 

ไม่ว่าในจุดประสงค์ใดทั้งแบบงานประจ�ำหรืองานนอกเวลา รวมทั้งการท�ำงานแบบ

มีค่าจ้างและไม่มีค่าจ้าง

3.  การว่าจ้างแรงงานต่างด้าว บริษัทกระท�ำอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายใต้กฎหมาย

แรงงาน

4.  บริษัทจะคัดเลือกบุคคล เพื่อว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดย

ค�ำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต�ำแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และ

ข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีจ�ำเป็นกับงาน และปฏิบัตต่ิอพนักงานทุกคน โดยเสมอภาคกัน ไม่เลอืก

ปฏิบัติ ไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่

มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

5.  บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน ด้วยทราบดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากร

อนัมค่ีา และเป็นปัจจัยสูค่วามส�ำเรจ็ของบรษัิท จงึให้ความส�ำคญั และดแูลให้พนกังานมี

ทักษะในการท�ำงานและมีความมั่นคง โดย

5.1  ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดย

พนักงานทุกต�ำแหน่งและทุกระดับจะได้รับการประเมินผล การปฏิบัติงานใน

รูปดัชนีวัดผล (KPIs) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบ

โบนัส และปรับเงินเดือนประจ�ำปี

ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม ชุมชน และ
สังคมโดยรวม

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม 
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5.2  จัดงานปฐมนิเทศและมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้รับทราบ 

และเข้าใจถึงสิทธิ ที่พนักงานพึงได้รับตามการว่าจ้างท่ีเป็นธรรม จริยธรรม

ในด้านต่างๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด

5.3  มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพในการท�ำงานให้มปีระสิทธภิาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า

ในอาชีพ โดยมีการพิจารณาการสอบเพื่อเลื่อนต�ำแหน่งในแต่ละปี

5.4  จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานออมเงิน

ระยะยาว ไว้ส�ำหรับตนเอง และครอบครัว เมื่อลาออกจากงาน เกษียณอายุ 

ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต

6.  จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย เพื่อดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ให้มี

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

7.  บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติ

การท�ำงาน ฯลฯ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ 

จะท�ำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้การล่วงละเมิดถือเป็น

ความผิดทางวินัยเว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย

1.  ความปลอดภัยและการรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นหน้าที่ของพนักงาน

ทุกคน ทุกระดับ ท่ีจะร่วมมือกันปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต และ

ทรัพย์สิน ทั้งของตนเอง ผู้อื่น และของบริษัท

2.  บริษัทจะเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ และมีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย และมีอาชีวอนามัยที่ดี

3.  บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ อันเกิดขึ้นจากการ

ท�ำงานที่มีต่อพนักงานหรือบุคคลอื่น

4.  บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัย รวมถึงการมีสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน

5.  บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยจะจัด

ฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อมตลอดจนจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อ

สร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ืองและมีการเตรียมพร้อม

อยู่เสมอ

6.  บริษัทฯ จะจัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

ให้พนกังานได้ใช้ และสวมใส่ป้องกันตามความเหมาะสมต่อลักษณะและการปฏบิตังิาน

ของพนักงาน

7.  บริษัทฯ จะส�ำรวจตรวจตราในเรื่องความปลอดภัย และเข้มงวดกวดขันให้พนักงาน

ปฏบัิติตามระเบยีบเกีย่วกับความปลอดภัยของบริษัทฯ ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคมุ

ดแูลให้พนกังานสวมใส่และใช้อุปกรณ์ป้องกนัภัยตามท่ีบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดอย่างเคร่งครดั

8.  บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุและรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทยินดีรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่างๆ ของพนักงาน โดยจะน�ำไปพิจารณา 

ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยแก่พนักงานมากที่สุด

นโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมการท�ำงาน
บริษัทได้ค�ำนึงถึงความปลอดภัย

และชีวอนามัยในการท�ำงาน 

ซึ่งเป็นความรับผิดชอบพื้นฐาน

ของบริษัท และเป็นสิ่งที่จะส่งผล

ต ่อพนักงานทุกคน รวมทั้ ง

บุ ค ค ล อ่ื น จึ งมี กา รก�ำ หนด

นโยบาย ดังนี้
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รายงานประจำ�ปี  2558 

1.  บริษทั มีนโยบายท่ีจะส่งเสรมิและใช้อุปกรณ์เครือ่งมอื โปรแกรมท่ีมลีขิสิทธิถ์กูต้องตาม

กฎหมายเท่านั้น

2.  ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนยีม และจารตีประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหาย

แก่ชื่อเสียงและทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การ Forward mail ที่เป็นการ

รบกวน

3.  พนักงานบริษัท ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลับไม่บอกบุคคลอื่น เพื่อ

ป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นเข้าถึงรหัสผ่านของตน รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เข้าไปยัง Website 

ที่ไม่คุ้นเคย และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

4.  กรณีที่พนักงานบริษัท ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบ

สารสนเทศของบริษัทนั้น พนักงานของบริษัทที่เป็นผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของ

ผู้ปฏิบัติงานภายนอก และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท

จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น

5.  บริษัทมีสิทธิ์เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช ้ระบบ

สารสนเทศของพนกังานบรษัิท เพ่ือป้องกนัความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบรษิทั

6.  พนักงานบรษัิทท่ีน�ำอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ หรืออุปกรณ์เสริมจากภายนอกมาปฏิบตังิาน

ในบริษัทต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

นโยบายด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

1.  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

2.  เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญาต่างๆ ซึง่รวมไป

ถึงผลงานสิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัทไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ

3.  พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนุญาต

ของเจ้าของลขิสทิธิ ์และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบรษิทัเท่านัน้ เพือ่ป้องกนั

ปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

4.  การน�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะน�ำมาใช้

ภายในบรษัิท จะต้องตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่

นโยบายด้านการไม่ล่วง

ละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตาม

กฎหมายที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

ทรพัย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธิ 

โดยการน�ำผลงาน หรอืข้อมูลอนัเป็น

สทิธิของบคุคลภายนอกทีไ่ด้รบัมา 

หรอืทีจ่ะน�ำมาใช้ภายในบรษัิทจะต้อง

ตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

หมวดที่ 4 
การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส

1.  บริษทัได้ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัท่ีเกีย่วข้องกบักจิการท้ังข้อมลูทางการเงินและ

ข้อมูลอื่นๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลาตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนอกจากจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) แล้ว ยังได้

มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้นลูกค้า และผู้ที่สนใจ 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้

2.  คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) 

เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่อผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน กับคณะกรรมการ

บริษัท โดยสามารถติดต่อกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่

ด้านข้อมูลและรายงาน
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	 แผนกนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ท่ีอยู่	  1168/74 ชัน้ 26 อาคารลมุพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120 

	 โทรศัพท์  0-2679-9000 [อัตโนมัติ]	    

	 โทรสาร   0-2679-9074 

	 อีเมล์	  ir.dep@pacificpipe.co.th

3.  บริษัทจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และ

เปิดเผยการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมอี�ำนาจและหน้าท่ี จดัการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

และมตทิีป่ระชมุ ผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุ้นก่อนด�ำเนนิการ 

เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการเกีย่วโยงกนั 

และการซือ้หรอืขายสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัทที่ส�ำคัญ มีดังนี้

1.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจทิศทางและเป้าหมาย

ทางธุรกิจ โดยมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ก�ำหนด

นโยบายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีฝ่ายบริหารด�ำเนินการตามนโยบาย

ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ที่คณะกรรมการก�ำหนดโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการทบทวนเรื่องดังกล่าวอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

2.   ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ต้องปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุ

ผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

3.  ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ และคู่มือกรรมการ เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งพิจารณาและ

ให้ความเห็นชอบ

4.  ทบทวน และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และคู่มือกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.  ทบทวน และให้ความเห็น ความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายในทุกปี

6.  ก�ำหนดระดบัอ�ำนาจทางการเงนิ ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

รวมทั้งการก�ำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร

7.  พิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงของบริษัท และ

บริษัทย่อย ให้เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.   พิจารณาอนมุตัริายการส�ำคญั เช่น โครงการลงทุน และการด�ำเนินการใดๆ ที่กฎหมาย

ก�ำหนด

9.  จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

อ�ำนาจการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท
1.  แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าที่ ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

2.  ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างผู้เชี่ยวชาญ และที่ปรึกษา

จากภายนอกในกรณีที่จ�ำเป็น

3.  อนุมตักิารได้รบัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในส่วนท่ีเกนิอ�ำนาจการจัดการของฝ่ายบรหิาร

บทบาทและหน้าที่ของ

คณะกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง
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4.  อนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงของบริษัท และบริษัทย่อย 

ให้เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.  อนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจการ

จัดการของฝ่ายบริหาร

6.  แต่งตั้ง ถอดถอน เลขานุการบริษัท

7.  อนุมัติรายการส�ำคัญ เช่น โครงการลงทุน และการด�ำเนินการใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนด

ประธานกรรมการ
1.  รับผดิชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการ ในการก�ำกบั ตดิตามดแูลการบรหิารงานของ

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน

ที่ก�ำหนดไว้

2.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.  เป็นตัวแทนในการน�ำเสนอความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อฝ่ายบริหาร

4.  เป็นตัวกลางระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ/กองทุน 

องค์กรท้องถ่ิน และสือ่ เมือ่มคีวามจ�ำเป็น โดยมปีระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผูแ้ถลงการณ์

หลักของบริษัท

5.  เป็นตัวกลางระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายบริหารในระหว่างการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
1.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชีและผู ้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี

2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสม

และมีประสิทธิผล

3.  พจิารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

4.  พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

5.  พิจารณาสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

6.  สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม และมปีระสทิธผิล รวมทัง้

สอบทานกระบวนการภายในบริษัทเก่ียวกับการรับแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรยีน 

7.  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

8.  ประเมินผู้สอบบัญชีของบริษัท ในหัวข้อดังต่อไปนี้

8.1  พจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค�ำนงึถงึความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอ

ของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชีนั้น รวมท้ัง

ประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รบัมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบญัชีของบรษิทั

8.2  พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	

9.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

10. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบด้วย
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11. จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

ของบริษัท

12. รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

13. จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

14. จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้ถือหุ้น 

และองค์กรสูงสุด

15. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

16. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ 

หรือการกระท�ำซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงประเภท

รายการหรือการกระท�ำที่ต้องรายงาน มีหัวข้อดังต่อไปนี้

16.1  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

16.2  การทุจรติ หรอืมีส่ิงผดิปกติหรอืมคีวามบกพร่องท่ีส�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

16.3  การฝา่ฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบ

อย่างมนีัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกับ

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่า ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบ

ก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉย

ต่อการด�ำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

17.  รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงาน และผู้สอบบัญชี ทราบภายใน

30 วนั นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผูส้อบบญัช ีในเร่ืองพฤตกิารณ์อันควรสงสยัว่ากรรมการ 

ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของนิติบุคคลดังกล่าวได้กระท�ำ

ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
ด้านการสรรหา

1.   พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาบคุคลท่ีเหมาะสม เพือ่มา

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการโดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมตั ิและ/หรือ 

เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.   เสนอแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสม และเป็น

ไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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ด้านค่าตอบแทน

3.  ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็น และเหมาะสม ทั้งที่ เป ็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของ

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย ในแต่ละปี เพื่อเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ หรือน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี

4.  พจิารณาการปรบัเงนิเดอืน ให้สวสัดกิารผลตอบแทนอื่นๆ แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.  รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจงตอบค�ำถามเกี่ยวกับ

ค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

ด้านบรรษัทภิบาล

6.  ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิ

และการด�ำเนนิงานด้านกจิกรรมเพือ่สงัคมของบรษิทัเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

7.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.  ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.  ก�ำหนดกลยุทธ์ และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรื่องให้

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกัน

ความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และมแีนวทางปฏิบติั ให้สามารถรบักบัเหตุการณ์ 

เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นๆ ขึ้น

3.  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบ

ที่อาจมีต่อบริษัทฯ และ บริษัทย่อย ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองค์กร 

ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

o  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

o  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

o  ความเสี่ยงด้านการเงิน

4.  ติดตาม ก�ำกับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึง

กลยทุธ์และวธีิปฏิบตัเิมือ่เกดิความเสีย่ง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ากลยทุธ์

การบริหารความเสี่ยงเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้น�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

5.  ให้ค�ำแนะน�ำ และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่อง

การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร รวมถงึส่งเสรมิ และสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรุงพฒันา

ระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์การให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

6.  สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

กับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

7.  แต่งตั้งคณะท�ำงาน และ/หรอืฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อให้การสนับสนุนกระบวนการ 

และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตามความเหมาะสม และจ�ำเป็น

8.  ปฏิบัติงานเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 	

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1.  จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2.  ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษัท
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ซึ่งช่วยให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจว่า ระบบการควบคุมที่มีอยู่นั้น มีการปฏิบัติจริงอย่าง

สม�ำ่เสมอ และเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมท้ัง ช่วยค้นหาข้อบกพร่อง จดุอ่อน และพฒันา

ระบบการด�ำเนินงานที่มีอยู่ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยแผนกตรวจสอบภายใน 

สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากสามารถรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังโครงสร้างที่ปรากฏอยู่ในหน้าที่ 33

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
1.  บริษัทมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได้ น�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน

2.  บรษิทัจดัท�ำคูม่อืจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธรุกิจ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัตอัินด ีมกีารแจ้ง

ให้พนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบ เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดกับหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีของบริษัท

3.  มอี�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินเพื่อจัดซื้อวัตถุดิบในวงเงินรวมไม่เกิน 250 

ล้านบาท และให้มอี�ำนาจในการท�ำรายการจดัซ้ือวัตถุดบิในกรณีท่ีวงเงนิท่ีได้รับไม่เพยีงพอ 

ซ่ึงอาจเกิดผลกระทบในการด�ำเนินกิจการของบริษัทให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมี

อ�ำนาจด�ำเนนิการ รายการนัน้ๆ แต่ให้น�ำเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อขอสัตยาบัน

4.  มอี�ำนาจอนุมตัริายการลงทุนและการด�ำเนินการทางการเงนิเพ่ือธรุกรรมต่างๆ ของบรษิทั

ดังนี้

o  การซื้อ-ขายเงินลงทุนภายในวงเงิน 30 ล้านบาท

o  การจดัซือ้จดัจ้างสนิทรัพย์ เพือ่ขยายธรุกิจของบรษัิทรายการละไม่เกนิ 50 ล้านบาท

โดยมีวงเงินรวมทั้งสิ้น 100 ล้านบาท ในกรณีที่วงเงินเกินจาก 100 ล้านบาท 

จะมีการขอสัตยาบันเมื่อจบโครงการถ้าอยู่ในวงเงินจะจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

5.  ควบคมุดแูลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจเป้าหมาย

แผนการด�ำเนินงานกลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ

6.  ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมปีระสทิธิภาพ โดยครอบคลมุท้ังเรือ่ง

การคัดเลือกการฝึกอบรมการว่าจ้างและการเลิกจ้างพนักงานของบริษัททั้งหมด

7.  ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้ง หรือ

มอบหมาย ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคน กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่

เห็นสมควรได้สามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

8.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอื

มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคล ที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาอนมุติัรายการดงักล่าว

ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

การควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน

บริษัทมีหน ่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เป็นหน่วยงานอิสระของ

บริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 

ให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 

และความเพยีงพอ ของการควบคมุ

ภายใน ของหน่วยงานนั้นๆ
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3.  มกีารจดัการโครงสร้างองค์กรการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน และมกีารก�ำหนดอ�ำนาจ

การอนมัุตเิป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือช่วยให้การด�ำเนนิงานเป็นไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

เหมาะสมกับสภาพและขนาดธุรกิจ

4.  มีการก�ำหนดและจัดท�ำ JOB DESCRIPTION ซึ่งก�ำหนดถึงลักษณะงาน หน้าที่ระดับ

ความรู้ความสามารถ ทักษะของต�ำแหน่ง เพื่อให้สรรหาบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

5.  มีการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในเรื่องการสรรหาบุคคลให้เหมาะสมกับต�ำแหน่งการ

พัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมการเลื่อนต�ำแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณา

การให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างสมเหตุสมผล

ด้านการควบคุม

1.  ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ

วางแผนและควบคุมผลการด�ำเนินงาน

2.  ส�ำหรับธุรกรรมแต่ละประเภทบริษัทมีการก�ำหนดผู ้มีอ�ำนาจอนุมัติวงเงินเป็น

ลายลักษณ์อักษร

การติดตามและการประเมินผล

1.  มกีารจดัท�ำรายงานเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงกับท่ีตัง้ไว้เป็นรายไตรมาส

2.  มีแผนกตรวจสอบภายใน และแผนกวิเคราะห์ข้อมูล โดยบุคลากรที่มีความรู้ความ

สามารถและให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ระดับสูง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทได้ท�ำการสรรหา นายนฤิทธิ์ชัย ภูรีพงษานนท์ ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2547 โดยเห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน ในธรุกิจอุตสาหกรรม มาเป็น

ระยะเวลากว่า 7 ปี โดยมรีายละเอียดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษัิท ดงันี้

นายนฤิทธิ์ชัย  ภูรีพงษานนท์ (อายุ 41 ปี)

ต�ำแหน่ง	: ผู้จัดการตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรม

-  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่นที่ 12

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

-  การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล รุ่นที่ 5 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน

2547 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

2540 - มี.ค. 2547	ผู้ควบคุมงานตรวจสอบภายใน (supervisor) 

		  บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ทั้งนี้ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู ้จัดการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องพิจารณาให้

ความเห็นชอบทุกครั้ง
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คณะกรรมการบริษัท สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 

ซึง่เป็นกลไกหน่ึงท่ีส�ำคญัต่อการบรรลวัุตถุประสงค์ และการเพ่ิมพูนมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสยี 

โดยคณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าของ

ความเสีย่ง มบีทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีจะประเมนิและจดัการความเสีย่ง ท่ีรบัผดิชอบ

ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ พร้อมทั้งส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหาร

ความเสีย่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนกัถึงความส�ำคญัของการบริหารความเสีย่ง 

โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ในทุกขั้นตอนโดยปฏิบัติตาม

กรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบด้วย 

กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน (COSO) และกรอบแนวทางการบริหารความเสีย่ง 

(Enterprise Risk Management, ERM) ตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ

ช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความส�ำเร็จโดยการใช้ทรัพยากรที่มีจ�ำกัดอย่างมีประสิทธิภาพและ

ลดความไม่แน่นอนในผลการด�ำเนินงานโดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้

1.  สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)
เป็นการพิจารณาขั้นตอนการวางแผนกลยุทธ์ เพื่อท�ำความเข้าใจ หลักการ และเหตุผล

ในการก�ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้การก�ำหนดปัจจัยเสี่ยงครอบคลุมทุกกิจกรรมที่

ส�ำคัญภายในองค์กร ซึ่งทางบริษัทก�ำหนดกลยุทธ์ โดยเริ่มจากผู้บริหารระดับสูงพิจารณา

ก�ำหนดพันธกิจประจ�ำปี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยการน�ำกลยุทธ์ไปสู่

ภาคปฏบิตั ิผ่าน BSC (Balanced Scorecard) ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานหรือ

กิจกรรมที่จะต้องก�ำหนดแผนงานประจ�ำปี และงบประมาณ โดยพิจารณาจากกิจกรรม

ต่างๆ ใน BSC ทั้งการเชื่อมต่อระหว่างกิจกรรม รวมทั้งก�ำหนด KPI’s เพื่อใช้วัดผลความ

ส�ำเร็จของทุกกิจกรรม

 

2.  การก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)
การก�ำหนดวัตถุประสงค์จะต้องมีความสอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคอื 

วัตถุประสงค์ของบริษัทจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการด�ำเนินงาน

ของบริษัท และจะต้องมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับบริษัท หน่วยงาน กิจกรรม 

จนถึงระดับบุคคล เพื่อให้วัตถุประสงค์ในภาพรวมบรรลุเป้าประสงค์ ทราบขอบเขตการ

ด�ำเนินงานในแต่ละระดับ และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ครบถ้วน ดังนั้น 

วัตถุประสงค์จะต้องแสดงให้เห็นถึง ผลลัพธ์ที่บริษัทต้องการจะบรรลุ ไม่ใช่การกล่าวถึง 

กระบวนการในการปฏิบัติ

3.  การชี้บ่งเหตุการณ์ (Event Identification)
จดัประชุมเชงิปฏิบตักิาร (Work Shop) กบับคุคลท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ระบเุหตกุารณ์ความเสีย่ง 

โดยพจิารณาแจกแจง กระบวนการปฏิบตังิาน ท่ีมผีลต่อการบรรลุวตัถปุระสงค์ของหน่วยงาน

และบริษัท เพื่อระบุเหตุการณ์ หรือความไม่แน่นอนที่ท�ำให้เกิดความผิดพลาด ล้มเหลว 

เสียหาย หรือเสียโอกาส ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และบริษัท 

โดยไม่ต้องพิจารณาการควบคุมที่มีอยู่ปัจจุบัน และความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ หรือ

ความไม่แน่นอน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการระบเุหตุการณ์ความเสีย่งมคีวามครอบคลมุทุกกจิกรรม 

น�ำเหตกุารณ์ความเสีย่ง มาพิจารณาหาความสมัพันธ์และวิเคราะห์หาต้นเหตขุองความสมัพนัธ์

โดยวเิคราะห์หาความสมัพันธ์ของเหตกุารณ์ความเสีย่ง และพิจารณาต้นเหตขุองความสมัพนัธ์ 

ระบบการบริหารความเสี่ยง
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เพื่อก�ำหนดเป็นปัจจัยเสี่ยง พร้อมทั้งระบุประเภทของความเสี่ยง (Risk Categories) ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จ�ำแนกประเภทของความเสี่ยงออกเป็น 3 ลักษณะ คือ

o  Strategic Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในระดับยุทธศาสตร์

o  Operation and Compliance Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในระดับปฏิบัติการ 

และ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

o  Financial Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน

4.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
หลังจากหน่วยงานค้นหาและระบุความเสี่ยงได้แล้ว ต่อไปจะเป็นวัดระดับความเสี่ยงว่า

อยู่ในระดบัใด เมือ่เทียบกบัความเสีย่งท่ียอมรบัได้ของบรษัิท ซึง่จะท�ำการวดัระดบัความเสีย่ง

โดยธรรมชาติของปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีการด�ำเนินการใดๆ [Inherent Risk] และท�ำการวัด

ระดับความเสี่ยงอีกครั้ง ภายหลังพิจารณาการควบคุมที่มีประสิทธิผลของปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ 

[Residual Risk] โดยมีแนวทางปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้

4.1  การประเมินระดับความเสี่ยง โดยน�ำเหตุการณ์และปัจจัยเสี่ยงท่ีมีการค้นพบ

หรือระบุในขั้นตอนก่อนหน้านี้ มาท�ำการวัดหรือประเมินระดับความรุนแรง กับ

ความถี่หรือโอกาสที่จะเป็นไปได้ เพื่อระบุระดับความส�ำคัญของความเสี่ยง 

4.2	 การจัดระดับความเสี่ยง เป็นการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงท่ีมีหลายตัว น�ำมาจัด

ระดับความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการพิจารณาเลือกปัจจัยเสี่ยง น�ำไป

ก�ำหนดแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดระดับความเสี่ยง และอยู่ในระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร

5.  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
เป็นการพจิารณาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของจุดควบคุมภายในที่มีการก�ำหนดไว้เพือ่ลด

ระดับความเสีย่งให้อยู่ในระดบัความเสีย่งท่ีองค์กรยอมรบัได้ โดยจะมกีารพจิารณาจดุควบคุม

ภายใน ภายหลงัการประเมนิ Inherent Risk และ ภายหลงัมกีารก�ำหนดแผนจดัการความเสีย่ง 

(Risk Response) ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของจุดควบคุมภายใน พิจารณาจากการ

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร งบประมาณ เวลา วัสดุ 

อปุกรณ์ต่างๆ ท่ีมอียู ่ เพ่ือลด ป้องกัน โอกาสทีจ่ะเกิดเหตกุารณ์ความเสีย่ง หรอืลดผลกระทบ

หากเกดิเหตกุารณ์ความเสีย่ง ซึง่จะต้องมต้ีนทุนด�ำเนนิการคุม้ค่า หรอืน้อยกว่า ผลกระทบที่

เกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ตามปัจจัยความเสี่ยงที่มีการระบุไว้

6.  การจัดการความเสี่ยง (Risk Response)
หลังจากประเมินระดับความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงซึ่งท�ำให้ทราบความเสี่ยงที่ 

คงเหลอือยู ่ และความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่สูงกว่าความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึง่ผูร้บัผดิชอบ

ความเสีย่ง (Risk Owner) จะต้องพจิารณาแผนการด�ำเนนิการ เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกดิ และ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยค�ำนึงถึงการบริหารทรัพยากร

ทีม่อียูใ่ห้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยจะต้องค�ำนึงถึงลกัษณะของความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง 

และต้นทุนหรือทรัพยากรที่ต้องใช้ในทางเลือกนั้นๆ เปรียบเทียบกับผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการก�ำหนดให้เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) 

ของแต่ละหน่วยงานระบุ KRI (Key Risk Indicator) และ KPI (Key Performance 

Indicator) เพื่อวัดผลส�ำเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง (Action Plan) โดยมีทางเลือก

ที่จะจัดการกับความเสี่ยงอยู่ด้วยกัน 4 วิธี ดังนี้
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6.1  การหลีกเลี่ยง (Avoid) เป็นการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมากหรือ

หน่วยงานไม่อาจยอมรับความเสี่ยงได้ ซึ่งมีผลกระทบกับองค์กร งาน โครงการ 

กิจกรรม หรือกระบวนการอย่างสูง แต่ไม่สามารถจัดการด้วยวิธีอย่างหนึ่ง

อย่างใดได้ จึงต้องจัดการความเสี่ยงนั้นด้วยการหยุดด�ำเนินการยกเลิกโครงการ 

ลดเนื้องานของโครงการ หรือลดกิจกรรมที่ก�ำหนดไว้ตามโครงการ เป็นต้น

6.2	 การร่วมจดัการ (Share) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอนความเสี่ยงให้หน่วยงานอืน่

ทั้งภายในและภายนอกองค์กรช่วยแบ่งความรับผิดชอบไป โดยเฉพาะเป็นกรณี

ท่ีเห็นว่าเป็นความเสีย่งท่ีคาดไม่ถงึหรือป้องกนัได้ยากหรอืมรีะดบัความรนุแรงสงู 

เช่น ภัยธรรมชาตหิรือวนิาศภัยต่างๆ ซึง่หน่วยงานไม่สามารถแบกรบัความเสีย่ง

นั้นได้ ก็อาจจะกระจายหรือถ่ายโอนความเสี่ยงด้วยการท�ำประกันภัย หรือกรณี

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่ช�ำนาญงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ก็อาจจัดจ้างที่ปรึกษา เป็นต้น

6.3	 การลด (Reduce) เป็นการลดหรือควบคุมความเสี่ยงในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่า

ความเสี่ยงเหล่านั้นเกิดจากปัจจัยภายในหรือสาเหตุที่หน่วยงานสามารถลด

หรือควบคุมได้ ด้วยวิธีการควบคุมภายในหรือปรับปรุงระบบการท�ำงาน โดย

ออกแบบวิธกีารท�ำงานใหม่ เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกดิความเสยีหาย หรือผลกระทบ

ให้อยู่ในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้ เช่น การจัดอบรมให้บุคลากร การจัดหา

คู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อลดความเสี่ยงจากการท�ำงานผิดพลาด หรือหากเป็น

ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ก็อาจน�ำกลยุทธ์หรือมาตรการต่างๆ มาใช้

เพื่อลดผลกระทบหรือความรุนแรงของความเสี่ยง

6.4	 การยอมรบั (Accept) เป็นความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ หรือเป็นความเสีย่ง

ท่ีอยู่ในระดบัความเสีย่งต�ำ่ หรือเป็นความเสีย่งท่ีมต้ีนทุนในการจดัการความเสีย่งสงู 

มากจนไม่คุม้ค่ากับผลท่ีจะได้รบั หรอืเป็นความเสีย่งท่ีอยูน่อกเหนอืการควบคมุ

ขององค์กร คือ อาจมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ แต่

บริษัทมีความจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เช่น นโยบาย

ของรัฐบาล กฎหมาย เป็นต้น

7.  การติดตามผล (Monitoring) 
เป็นการติดตามประเมินผลแผนการจัดการความเสี่ยงตามท่ีผู้รับผิดชอบความเสี่ยงมี

การก�ำหนดไว้  โดยวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงว่ามีประสิทธิผล

หรือไม่ หากหน่วยงานได้ด�ำเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียงแล้ว ยงัมคีวามเสีย่งทีไ่ม่อาจ

ยอมรับได้เหลืออยู่ควรพิจารณาต่อไปว่า เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับใด และมีวิธีการ

จัดการความเสี่ยงนั้นอย่างไร จากนั้นจึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา

ให้ความเห็น รวมถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงจะเกิด

ผลส�ำเร็จได้ต้องได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจังจากผู้บริหาร และน�ำความเสี่ยงที่ยังเหลือ

อยู่มาก�ำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงต่อไป

8.  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
การบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการจะเกิดขึ้นได้และมีการถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จะต้อง

ได้รับการสนบัสนนุจากผูบ้รหิารสูงสดุของบริษัท และได้รบัความร่วมมือจากบุคลากรทกุคน

ภายในองค์กร ดงันัน้การให้ทุกคนภายในองค์กรมีความเข้าใจ และรับทราบบทบาทของตน

ต่อระบบบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการของบริษัทได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง จะต้องมีการ

วางระบบการสารสนเทศ และการสื่อสารที่มีประสิทธิผล ทั้งในส่วนการประชาสัมพันธ ์
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หมวดที่ 5 
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

1.1  จ�ำนวนกรรมการของ PAP เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 11 ที่ก�ำหนดว่า “คณะกรรมการ

ของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของ

บริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด” โดยปัจจุบันคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 

4 ท่าน และกรรมการอิสระจ�ำนวน 7 ท่าน

1.2  ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

1.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อก�ำหนดของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีความโปร่งใส โดยการสรรหากรรมการ ต้องผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และน�ำเสนอเพื่อ

ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แล้วแต่กรณี

1.4  ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย

1.5  มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) เป็นผู้ช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

1.  องค์ประกอบ

     คณะกรรมการ 

2.1  กรรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

และอุทิศเวลาความรู้ความสามารถ รวมทั้งมีความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่และ

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ

2.2  มีคณุสมบตัิ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย บริษัท มหาชน จ�ำกัด

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3  จ�ำกัดจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นไม่เกิน 5 บริษัท

2.4  จ�ำกดัจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบรหิาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงนิ (กรรมการผูจ้ดัการ) และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบิตักิาร 

ไม่เกนิ 3 บริษัท

2.5  มีความเป็นอิสระตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

2.6  จ�ำกัดจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี

2.7  กรณีที่มีกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี และมีการแต่งตั้งกรรมการท่านนั้น

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ การแต่งตั้งนั้นจะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

2.8  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละคณะ

ตามข้อบงัคบัข้อท่ี 13 ซึง่ก�ำหนดให้ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 

ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่ง

ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทน้ัน ให้ใช้วิธจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้  

2.   คุณสมบัติของกรรมการ

การฝึกอบรมให้ความรู้รวมทั้งการติดตามให้มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบัน

บริษัทมีการสื่อสารผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเชิญผู้รับผิดชอบ

ความเสี่ยง (Risk Owner) เพื่อติดตามความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของแต่ละ

หน่วยงาน
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3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีทั้งหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ และ

ด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ด้านบัญชี/

การเงิน และกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระมีวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

3.2  คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีทั้งหมด 3 ท่าน โดยทุกท่าน

เป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

3.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มท้ัีงหมด 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน 

และกรรมการบริหาร 2 ท่าน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

3.   คณะกรรมการชุดย่อย
นอกจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 

บริษัทยังมีคณะกรรมการชุด

ย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่

ของคณะกรรมการชุดต ่างๆ 

พร้อมทั้งก�ำหนดวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่ง ดังนี้

ในแต่ละปี คณะกรรมการจะมีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ังบริษัทจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและ

เอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมโดย

กรรมการทุกท่าน สามารถเสนอวาระเข้าที่ประชุมได้ และหากมีเหตุจ�ำเป็นไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้กรรมการจะแจ้งบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 1 - 2 วัน ซึ่ง

การประชุมคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาให้มีการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเพียง

พอรวมทั้งให้ผู ้บริหารระดับสูงชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงผ่าน

กรรมการบริหาร และการลงมติในที่ประชุม ก�ำหนดให้จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที ่

คณะกรรมการจะมติ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด พร้อมทั้งมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 

นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.  การประชุมคณะกรรมการ

5.1  ค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ โดย

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เป็นผู้พิจารณาและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ซึ่งการพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัทได้ค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก

คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม

เดียวกันและสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ ซึ่งบริษัท

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุม และค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

5.2  ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีการวัดผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกปี ใน

รูปของดัชนีวัดผล (KPIS) โดยผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดจะมีการประเมิน

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 1) การวัดความส�ำเร็จตามเป้าหมาย และ 2) การประเมิน

การปฏิบัตหิน้าท่ี โดยคณะกรรมการบรษัิท เป็นรายบคุคล ท้ังนี ้คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สะท้อนถึงผลการ

ปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนตามมาตรฐานของบริษัทต่างๆ ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั

และเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

ส�ำหรับในกรณีของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงนิ (กรรมการผู้จดัการ) ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏบิตักิาร และกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ประเมิน

และพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

5.   ค่าตอบแทนกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย โดย

งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่มีความเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง

รวมทั้งประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการทีม่คีวามเป็นอิสระจะเป็นผู้ดแูลรบัผดิชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี

6.   รายงานคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ระดับสูง โดยในแต่ละปีบริษัทได้มีการประชุมแผนงานซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความรู้

และถ่ายทอดงานอย่างมีระบบ นักลงทุนจึงมั่นใจได้ว่าบริษัทจะมีการด�ำเนินงานและ

การสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารแต่ละฝ่ายได้อย่างต่อเนื่อง

7.   แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวม

ทั้งการเยี่ยมชมโรงงาน

8.   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบหลักเกณฑ์ท่ีส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมท้ังนโยบายและข้อมูลท่ีส�ำคัญเก่ียวกับบริษัท

โดยบริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ที่จัดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลองค์กรของรัฐหรือองค์กรอสิระ 

เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่ง

หลักสูตรซึ่ง ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 

Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้เพื่อน�ำความรู้และ

ประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป

9.   การอบรมและพัฒนา

ความรู้กรรมการและ

ผู้บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งเพื่อเป็นกรอบในการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจึงก�ำหนดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และมีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยโดยคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีในปี 2558 คณะกรรมการบรษิทั 

ยังได้เพิ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 

เป็นปีแรก โดยให้กรรมการแต ่ละท ่านเป ็นผู ้ประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะ

คณะกรรมการบริษัทของตนเอง

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะเป็นผู้เสนอหลักเกณฑ์การประเมิน 

และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท การประเมินทั้ งหมดจะสรุปผลและบรรจุ

10. การประเมินผล

      การปฏิบัติงาน
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เป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1 ของทุกปี เพื่อน�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์

และแสดงความเห็นในแต่ละประเด็นร่วมกัน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2558 มีผลการประเมินอยู่ที่ 96.77 คะแนน (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.86 และการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล ประจ�ำปี 2558 มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม

เท่ากับ 97.01 คะแนน

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด จะมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เช่นกัน แต่เป็นการ

ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย โดย

คณะกรรมการชุดย่อยจะน�ำผลการประเมินที่ได้รับมาน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่เสนอแนวทางการปรับปรุงกรณีที่มีค�ำแนะน�ำในประเด็นต่างๆ จากคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นเสมือนเครื่องมือในการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การประเมินการปฏิบัติ

หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยคณะกรรมการบริษัทน้ัน เพ่ือน�ำไปพิจาณาค่าตอบแทน

ประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 เป็นการวัดความส�ำเร็จตามเป้าหมาย ส่วนที่ 2 เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นรายบุคคล และน�ำผลการประเมินของกรรมการแต่ละท่าน

ค�ำนวณเป็นค่าเฉลีย่และสรปุผลต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในเดอืนมกราคมของทุกปี 

และประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลคะแนนประเมินต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บรษิทัฯ มีบริษัทย่อย 2 แห่ง คอื บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกัด และ บริษัท มทีรัพย์ขนส่ง 

จ�ำกัด ซึ่งบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว เพื่อมีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน และก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ  เพื่อให้เกิดผลประโยชน์

สงูสดุแก่บรษิทัย่อยนัน้ๆ และหากบริษัทย่อยมีการด�ำเนินธุรกิจที่กระทบต่อบรษิทัอย่างมี

นยัส�ำคญั ตวัแทนดงักล่าว จะต้องน�ำเสนอเร่ืองน้ันๆ เพ่ือขออนุมตัต่ิอท่ีประชมุคณะกรรมการ

ของบรษิทัก่อน อีกท้ังยงัได้มกีารก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีและจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกจิ รวมไปถงึข้อบังคบัในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงต่างๆ เพือ่ใช้ในการก�ำกบั

ดูแลการปฏิบัติงานร่วมกนัท้ังของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย และเพ่ือให้แนวทางการด�ำเนนิ

ธุรกจิ และการพฒันาองค์กรท่ีเป็นไปในทิศทางเดยีวกนักบับรษัิทฯ ท้ังนี ้ยังได้มีการดูแลใน

เร่ืองการจัดเก็บข้อมลู จดัเกบ็เอกสารส�ำคญั และการบนัทึกบญัชตีามมาตรฐานของบรษัิท 

เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ

ทันก�ำหนดเวลาอีกด้วย

การก�ำกับดูแล

การด�ำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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รายงานประจำ�ปี  2558 

บริษัท ค่าสอบบัญชี (บาท)

1. บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) 1,040,000

2. บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จำ�กัด 280,000

3. บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด 220,000

รวม 1,540,000

2.  ค่าตอบแทนอื่น
     -ไม่มี-

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส�ำนักงานสอบบัญชี และผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้

เสียใดๆ กับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ในปี 2558 บรษิทั และบรษิทัย่อย 

จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ให้แก่ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย 

จ�ำกัด และบุคคลหรือกิจการ

ที่เก่ียวข้องกับผู ้สอบบัญชีและ

ส�ำนักงานที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด 

ดังนี้
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นโยบาย
ต่อต้าน
การทุจริต

หลักการ
บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิด้วยความโปร่งใส ภายใต้

กติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม ดังนั้น บริษัท

จึงไม่ยอมรับการติดต่อหรือท�ำธุรกิจที่ไม่

โปร่งใส หรือเข้าข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็น

การกระท�ำท่ีขัดแย้งกับการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม และเป็นการท�ำลายเกียรติและ

ชื่อเสียงทั้งขององค์กรและของประเทศ

นิยาม
การทุจรติหรอืคอร์รปัชัน่ : ให้หมายความถงึ

การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด

ในต�ำแหน่งหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด

ในพฤติการณ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์

หรือใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหน้าที่ รวมท้ัง

การเสนอให้ซึ่งผลประโยชน์ เพื่อให้ได้

สิ่งตอบแทนที่มิควรได ้โดยมิชอบด้วย

กฎหมายและศีลธรรม ส�ำหรับตนเองหรือ 

ผู้อื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งด้านการ

ปฏิบัติงานและเชิงนโยบาย

นโยบายต่อต้านการทุจริต
ห ้ามกรรมการผู ้บริหารพนักงานและ

ลูกจ ้ างของบริษัทกระท�ำการอันใดที่

เป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่น

ทกุรปูแบบ เพือ่ประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม

ต่อตนเองครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่

ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้

เสนอให้สินบนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น

ตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน

เอกชนท่ีบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจหรือติดต่อ

ด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตอย่างเคร่งครัด

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล เสนอนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร ์ รัปชั่นต ่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา

2. คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีพิจารณาและ

อนุมัตินโยบายการต่อต้านทุจริตทุก

รูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการยดึถอื ปฏิบตัขิอง

คนทัง้องค์กร

3.  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าท่ี

ประเมินโอกาสการเกิดทุจริต น�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใช้เป็นแนวทาง

ส�ำหรับฝ่ายตรวจสอบภายใน ส�ำหรับ

การวางแผนการตรวจสอบและตรวจ

ติดตาม

4.  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและ

รับผิดชอบ ดังนี้

4.1	 สอบทานรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในและ

การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในได้เสนอเพื่อให้มั่นใจว่า

ระบบดังกล่าวมีความเสี่ยงท่ีจะ

ท�ำให้เกิดโอกาสการทุจริตท่ีมี

ผลกระทบต่อฐานะการเงินและ

ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทน้อย

ที่สุดและมีความเหมาะสมกับ

รูปแบบธุรกิจของบริษัท

4.2	 รายงานผลการสอบทานรายงาน

การตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน และการประเมนิความเสีย่ง

เกี่ยวกับการ ทุจริตต ่อคณะ

กรรมการบริษัท

5.  ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และ

รับผิดชอบ ดังนี้

5.1	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผน

การตรวจสอบภายในทีก่�ำหนดไว้

และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในและ

การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจ

สอบระบบการควบคุมภายในให้

คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ

5.2	 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมายในเรื่อง

กา รตรวจสอบการ ทุ จ ริ ตที่

เกี่ยวข้องกับองค์กรนอกเหนือ

จากแผนการตรวจสอบภายในที่

ได้ก�ำหนดไว้

6.  ฝ่ายบรหิารมหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู ้ที่

เก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริต

แนวปฏิบัติที่ดี
1.  ห้ามมิให้พนกังานของบริษัทพยายามที่

จะมีอิทธิพลเหนือคู่ค้าคู่แข่งทางธุรกิจ

โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม 

ไม่ว่าจะโดยการให้ความช่วยเหลือเป็น

กรณีพิเศษ การให้ของขวัญหรือให้ผล

ประโยชน์อย่างอื่น

2.  ไม่ด�ำเนนิการใด  ๆหรอืเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้อง

ในธุรกิจที่ผิดกฎหมาย

3.  ในการท�ำข้อตกลงกบัคูค้่าทางธุรกจิ พนกังาน

จะต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือยอมรับ

ของใดๆ เก่ียวกับการเจรจาการท�ำสญัญา

หรือการปฏิบัติหน ้าที่ ตามสัญญา
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และส�ำหรับของขวัญใดๆที่ได้ให้หรือ

ยอมรับได้นั้นจะต้องมีมูลค่าที่เหมาะ

สมที่ได้รับอนุญาตตามระเบียบบริษัท 

และ/หรือ กฎหมายซึ่งใช้บังคับกับทั้ง

ตัวผู้ให้และผู้รับ

4.  บรษัิทมนีโยบายไม่ส่งเสริมการให้สินบน

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใด

เพื่อรับประโยชน์ทางธุรกิจ

5.  กรณีมีการจัดซื้อจัดจ้างต้องด�ำเนินการ

ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทมี

ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

6.  กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนักถึง

ความส�ำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้

ให้ค�ำปรึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจให้

แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อ

ต้านการทุจริต เพ่ือให้พนักงานได ้

ปฏิบั ติ ให ้ เป ็นไปตามนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตฉบับนี้รวมถึงเป็นแบบ

อย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตบริษัทจะด�ำเนินการ

ดังต่อไปนี้

1.  บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อต้าน

การทุจริต ณ กระดาน ประชาสัมพันธ์

ของบริษัททุกแห่ง

2.  บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้าน

การทุจริตผ่านช่องทางการสื่อสารของ

บริษัท เช่น intranet เว็บไซต์ บริษัท

รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ�ำปี 

(56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2)

3.  บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงานใหม่

และบรรจุลงในคู่มือพนักงาน

นโยบายการร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิด
ขอบเขตการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

การกระท�ำผิดเม่ือมีข้อสงสัยหรือพบเห็น

การกระท�ำที่ฝ่าฝืน หลักปฏิบัติที่ดีในเรื่อง

ต่อไปนี้

o  การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการ

และแนวปฏิบัติของนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

o  การฝ่าฝืนตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคบั

ของบริษัท 

o  การได้รับความไม่เป็นธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

o  การกระท�ำทุจริต

หรือการกระท�ำที่ท�ำให้เกิดความสงสัย และ

เกดิผลเสยีต่อองค์กร พนกังานควรสอบถาม 

หรือปรึกษาผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจ

ในทกุระดบั หากพนักงานไม่สะดวกใจหรือ

ไม่แน่ใจที่จะท�ำเช่นนั้น พนักงานสามารถ

แจ้งเรื่องโดยตรงตามรายละเอียดในหัวข้อ 

ช่องทางการร้องเรียน

ช่องทางการร้องเรียน
พนกังานสามารถแจ้งเรือ่งทีต้่องการร้องเรยีน 

หรือการแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทางดังนี้

1.  ส่งเรื่องผ่านกล่องความคิดเห็นประจ�ำ

โรงงาน และศนูย์กระจายสนิค้าแต่ละแห่ง

ของบริษัท

2.  ติดต่อ / แจ้งบุคคลที่รับผิดชอบ คือ

2.1	 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน : 

คุณนฤทธิ์ชัย ภูรีพงษานนท์

	 E-mail address : 

naritchai.bhu@pacificpipe.co.th

2.2	 ดร.สมชาย หาญหิรัญ : 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

	 E-mail address : 

harnhirun@yahoo.com

2.3	 คุณนันทนา หลักค�ำ : 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

	 E-mail address : 

nantana.lak@pacificpipe.co.th

ทัง้นี ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูท่ี้มส่ีวนทุกกลุม่ 

สามารถร้องเรียน เมื่อมีข้อร้องเรียน หรือ

พบเบาะแส เก่ียวกับการด�ำเนินงานท่ีขดักับ

นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ี และ/หรอื

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของบริษัทรวมไปถึงหากมีข้อสักถาม หรือ

เสนอแนะ ซึ่งสามารถแจ้งเรื่องดังกล่าว

เข้ามาทางช่องทางการรับร้องเรียน ดังนี้

o  ส่ง E-mail แจ้งถึงผู ้รับผิดชอบ

โดยตรง ตามรายชือ่ท่ีปรากฏอยู่ใน

ข้อที่ 2.1 - 2.3 

o  แจ้งเรื่องเข้ามาทางไปรษณีย์ที่

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่  1168/74 ชั้น 26 

อาคารลุมพินีทาวเวอร์

ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์	 0-2679-9000	

โทรสาร	 0-2679-9074 

กระบวนการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
1.  รวบรวมข้อเท็จจริง

ผู้รับข้อร้องเรียนจะด�ำเนินการรวบรวมข้อ

เท็จจริงแล้วต้องส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะ

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล

2.  กลั่นกรองข้อมูลและสอบสวน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล จะเรยีนเชญิตัวแทนฝ่าย

บริหารเข้าร่วม เพื่อกลั่นกรองข้อมูลและ

สอบสวน ภายใน 3 วัน โดยตัวแทนฝ่าย

บริหารที่เข้าร่วมในการพิจารณา คือ

1)  ผู้จัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือ

ตัวแทนจากหน่วยงาน

2)  ผูอ้�ำนวยการในสายงานของผูร้้องเรยีน

ซ่ึงต้องเป็นบุคคลผูไ้ม่มคีวามขดัแย้ง 

หรือผลประโยชน์ใดกับผู้ร้องเรียน

3)  ผู้จัดการตรวจสอบภายใน โดยมี

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

เข้าร่วมเพื่อสังเกตการณ์

3.  ก�ำหนดมาตรการด�ำเนินการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้สรุปรายงาน 

และเสนอรายงานในการด�ำเนินการต่อข้อร้องเรยีน

และการแจ้งเบาะแส เสนอต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการ หรอืประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร แล้ว

แต่กรณ ีเพ่ือพจิารณาอนมุตักิารด�ำเนนิการนัน้ 
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ในกรณีที่เป็น เรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียง

ภาพลกัษณ์ หรอืฐานะทางการเงนิของบรษัิท

หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท หรือเก่ียวข้องกับผู ้บริหาร

ระดับสูง ประธานคณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะ

กรรมการบริษัท

การรายงานผลการด�ำเนินการและ
ตรวจสอบ
ผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภบิาล จะรายงานผลการด�ำเนินการ

ที่ได้กระท�ำไปแล้วทั้งหมดให้ผู้บริหารระดบั

สงูของบรษิทัและคณะกรรมการรับทราบ

พนักงานทุกคนต้องลงนามในแบบฟอร์ม

และให ้ค�ำ รับรองเพื่อยืนยันว ่าได ้รับรู ้

เน้ือหาของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง

ปรากฏในหน้าสุดท้ายของจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเป็น

เครื่องยืนยันว่าได้อ่านแล้วและยอมรับที่จะ

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้

พนักงานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่าน

หรือไม่ได้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็น

เหตุผลที่จะไม่ปฏิบัติตาม

หากนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ มีการ

ยกเลิกการท่ีข้อก�ำหนดข้อใดข้อหน่ึงใน

นโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและจะต้อง

เปิดเผยข้อก�ำหนดท่ีถูกยกเลิกน้ันให้ทราบ

ในทันทีตามที่กฎหมายก�ำหนด

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
1.  บรษัิทจะเกบ็ข้อมลูและตวัตนของผูแ้จ้ง

เบาะแส ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

เป็นความลับ

2.  บรษัิทจะเปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีจ�ำเป็น โดย

ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสีย

หายของผูร้ายงาน แหล่งท่ีมาของข้อมลู 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.  ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับการ

บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการ

ที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม
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รายงาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้อนมัุตกิารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดย
กรรมการทกุท่านเป็นกรรมการอสิระผูท้รงคณุวฒุ ิ
และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งประกอบด้วย

1. ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล	
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. สมชาย หาญหิรัญ
กรรมการตรวจสอบ 

3. คุณปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์	
กรรมการตรวจสอบ 
และ นายนฤิทธิ์ชัย   ภูรีพงษานนท์ 	
เลขานุการกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปีบญัช ี2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปฏิบตังิานอย่างเป็นอสิระ และครบถ้วนตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยได้ประชมุร่วมกับผูบ้รหิาร ผู้สอบบัญช ี และ
ผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือร่วมเสนอข้อมลู หารอื 
และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ในวาระที่เกี่ยวข้อง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจ
ตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้  โดยขึ้นตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ท�ำให้ปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่าง
เป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างถูกต้อง
และเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอ โดยมีการ
จัดประชุมตลอดปี 2558 จ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ครั้ง 
รวมทั้งประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการร่วมด้วย จ�ำนวน 4 ครั้ง ซึ่งสาระ
ส�ำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้

1.  รายงานทางการเงิน 
ได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ�ำปี 2558 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบ
ควบคุมภายใน ซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงิน
ของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.  รายการที่เกี่ยวโยงกัน
สอบทาน และให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนั
หรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
เพื่อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าท�ำรายการมี
ความเป็นธรรม และเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยถือความโปร่งใส และการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งมีรายการที่
ส�ำคัญ ได้แก่ พิจารณาการต่อสัญญาเช่าที่ดิน

3.  การตรวจสอบภายใน
ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบ และ
ก�ำลังพล ประจ�ำปี 2558 รวมทั้งพิจารณา
ความเพียงพอในการพัฒนาบุคลากรด้าน
ตรวจสอบภายใน เพือ่ให้บรรลแุผนการตรวจสอบ
ประจ�ำปี และได้สอบทานผลการปฏบิตังิาน และ
ข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้
ผลการตรวจติดตามการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ สรุปได้ว่า การตรวจสอบภายใน
ของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอ และมี
ประสิทธิผล

4.  การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ได้ติดตามการสื่อสารเผยแพร่จรรยาบรรณ
ของพนักงานบรษัิท ก�ำหนดให้พนกังานบรษัิทท่ี
เกี่ยวข้อง รายงานชื่อผู้ที่เกี่ยวโยงกัน รายงาน
การถอืครองหุน้บรษิทัประจ�ำทกุไตรมาส ทีอ่าจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอื
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทุกคร้ัง เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท
ในปี 2558 ไม่พบรายการทีก่่อให้เกดิความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อย่างมีนัยส�ำคัญ

5.  ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

น�ำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั โดยได้เสนอความเหน็ และให้ข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่าย
บริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้ด�ำเนินการพิจารณา
ปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม 

รวมทัง้พจิารณาผลการประเมนิการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2558 
โดยได้รบัการประเมนิจากคณะกรรมการบรษิทั 
และน�ำผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

6.  ผู้สอบบัญชี
ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และ
ให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
อนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 
ให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป ็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท
ส�ำหรับปี 2559

จากกจิกรรมต่างๆ ดงักล่าวข้างต้นตลอดปี 2558
คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่า  คณะกรรมการ 
ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ ถือนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นส�ำคัญ  และ
ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ  โดยมีความมุ่งม่ัน
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ  
รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด และส่งเสริมระบบ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และเหมาะสม 
เพยีงพอ รวมทัง้การตรวจสอบภายในมคีวามเป็น
อสิระ และมกีระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน  โดยมีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดขีึน้
อย่างต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ดร.วิชาญ  อร่ามวารีกุล
ประธานกรรมการตรวจสอบ

24 กุมภาพันธ์ 2559
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
คณะกรรมการ
สรรหาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา ค ่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
3 ท่าน ซึง่มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 ถึง วันที่ 4 
กมุภาพันธ์ 2561 โดยคณะกรรมการมรีายนาม 
ดังนี้

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ	
ประธานคณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

2. นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน	
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

3. นายชรินทร์ หาญสืบสาย
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล
และนางสาวนันทนา หลักค�ำ	
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล	

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล
ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมาย ภายใต้หลักการด�ำเนินการ
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด โดย ในปี 2558 คณะ
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัท
ภิบาล ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อพิจารณา
เรื่องส�ำคัญตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ทั้งสิ้น จ�ำนวน 4 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้
ดังนี้

1.  ด้านการสรรหา
พิจารณาสรรหา และเสนอชื่อกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชดุย่อย แทนกรรมการทีค่รบ
วาระ และกรรมการที่ลาออกจากต�ำแหน่งซึ่ง
คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล 
ได้พิจารณา โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลาย อันเป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งค�ำนึงถึง
ขนาดโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะ
กรรมการบรษิทัท่ีเหมาะสม เพือ่ส่งเสรมิการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และให้การบริหารจัดการเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคล้อง
กับข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.  ด้านค่าตอบแทน
1)  พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่างๆ โดยพจิารณาเทียบเคยีง
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึง
ความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการ

2)  พิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดย
ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งพิจารณาจาก
ผลความส�ำเร็จของการปฎิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก�ำหนด
ไว้รวมถึงพิจารณาการเติบโตของ
ยอดขาย และก�ำไรสุทธิท่ีเพ่ิมขึ้น
จากปีก่อน

3.  ด้านบรรษัทภิบาล
1)  ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดีของบริษัท

2)  ทบทวน และปรับปรุงหลักการก�ำกับ
ดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในการด�ำเนนิธรุกจิ และคูม่อืกรรมการ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ในองค์กรรับทราบ

3)  ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประจ�ำปี 2558 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการก�ำกับ
ดูแลกิจการให ้มีมาตรฐานเทียบ
เท่ากับหลักการก�ำกับดูแลสากลที่
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งบริษัทได้รับผลการ
ประเมนิระดบั “ดมีาก” จากการประเมิน
โดยสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

4)  ด�ำเนนิการ และประชาสมัพนัธ์กจิกรรม
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

5)  จดัท�ำรายงานการด�ำเนนิงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
ของบรษัิท เพือ่สือ่สารต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกภาคส่วนขององค์กร

6)  ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมนิ
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้ง
พิจารณาเพิ่มแบบประเมินผลการ
ปฏบิติังานของคณะกรรมการบรษิทั เป็น
รายบคุคล เพือ่ให้กรรมการบรษัิทแต่ละ
ท่าน ได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเอง โดยเริม่ประเมนิในปี 2558 
เป็นปีแรก

	
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวังสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นอสิระ โดยไม่ถกูครอบง�ำจากฝ่าย
บริหารแต่อย่างใด และในปี 2558 กรรมการ
ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีแสดงไว้ในรายงาน
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2558 โดย
ได้พจิารณารายงานข้อมลูการส�ำรวจค่าตอบแทน
กรรมการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หรือ Thai Institute of Directors (IOD) และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เปรียบเทยีบ
กับภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 
บรษิทัในกลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนั และบรษัิท
ที่มีขนาดยอดขายและก�ำไรสุทธิใกล้เคียงกับ
บริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภบิาล เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรม
กับบริษัทฯ และกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง 
ซึ่ งสอดคล ้องกับหน ้า ท่ีความรับผิดชอบ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบ
และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา 
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ดร.สมชาย หาญหิรัญ
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

19 มกราคม 2559
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รายงานประจำ�ปี  2558 

รายงาน
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้อนมุตักิารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 3 ท่าน โดยประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งเป็นกรรมการอสิระ 
มีวาระด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ
ทกุท่านเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย

1. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(แต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง
มีผล 23 กุมภาพันธ์ 2558) (แต่งตั้ง
เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งมีผล 26 พฤษภาคม 2558)

2. นายสมเกียรติ	จิตรวุฒิโชติ
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
(ครบวาระมีผล 22 กุมภาพันธ์ 2558)

3. นางสาววิริยา อัมพรนภากุล
กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวธิติมา	วัฒนศักดากุล
กรรมการบริหารความเสี่ยง
และนางสาวนภาพร  พรอนุวงศ์	
เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติ
หน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั เพ่ือท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดูแลด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยง พิจารณาให้ความเห็น 
ข ้อเสนอแนะ และสนับสนุนฝ ่ายบริหาร 
ในการบริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาระบบ
การจัดการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรให้
มปีระสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้สนบัสนนุ
ให้เกิดความร่วมมือในทุกระดับขององค์กร 

โดยในปี 2558 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
มีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการบริหาร
ความเสีย่งทกุท่านได้เข้าร่วมประชุมทกุครัง้ ซึง่ 
สามารถสรุปสาระส�ำคัญของการด�ำเนิน
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดังนี้

1.  ประเมินความเสี่ยงขององค์กร
จัดประเมินความเส่ียง ทั้งด้านกลยุทธ์ และ
ด้านปฏิบัติการ ส�ำหรับปี 2558 และแนวโน้ม
ปี 2559 เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงใน
มุมมองของผู้บริหารระดับสูง 

2.  พิจารณาปัจจัยเสี่ยงขององค์กร 
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือร่วมพิจารณาคัดกรองปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กรทีส่่งผลกระทบด้านกลยทุธ์ การด�ำเนนิงาน 
การเงนิ รวมถงึด้านอืน่ๆ จากปัจจยัเสีย่งท้ังหมด
ตามความเห็นของเจ้าของปัจจัยเสี่ยง (Risk 
Owner) ที่มีการพิจารณาประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน และจัดล�ำดับ
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ (Residual Risk) ใน
ภาพรวม และพิจารณาความเสี่ยงองค์กรกับ
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย
องค์กร และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

3.  พิจารณาแนวทางตอบสนองความเสีย่ง
พิจารณาความเหมาะสม คุ้มค่าของแผนงาน 
(Action Plan) ท่ีผู ้บริหารหน่วยงานจัดท�ำ 
ให้ค�ำแนะน�ำ และสนับสนุนแก่ฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงน้ันจะได้รับการ
บรหิารจดัการ และมกีารควบคมุให้อยู่ในระดับ
เหมาะสมที่องค์กรสามารถยอมรับได้ 

4.  ติดตามผลของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ตดิตามความคบืหน้า ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล
การด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงในแต่ละ
ระดับความรุนแรง  ติดตามผลกระทบ และ
แนวโน้มของความเสีย่งภาพรวมท่ีเปลีย่นแปลง
ภายหลั ง จัดท�ำ แผนบริหารความเสี่ ย ง  
ก�ำหนดแนวทางการป้องกัน หรือแก้ไขได้
อย่างทันท่วงที  และรายงานคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

5.  แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
(Business Continuous 
Planning : BCP) 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ
บริหารงานในภาวะวิกฤต จึงได้ด�ำเนินการ
ศึกษา จัดท�ำแผนการบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ และมีการซ้อมแผนเป็นประจ�ำทุกปี  
นอกจากนี้ได้จัดอบรม เพื่อให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจและให้เกิดการตระหนักถึงความ
ส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง
แก่พนักงานในทุกระดับ

จากการด�ำเนินงานข้างต้น เชื่อว่าการบริหาร
ความเสี่ยงที่ด�ำเนินไปอย่างเป็นระบบ รวมถึง
การติดตามความเส่ียงอย่างใกล้ชิด จะช่วย
ท�ำให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การ
ด�ำเนนิงานตามแผนธรุกจิทีก่�ำหนดไว้ ตลอดจน
สามารถสร้างมลูค่าเพิม่ให้องค์กร เพือ่ส่งมอบให้
แก่ทัง้ผูถ้อืหุ้น และผูท่ี้มส่ีวนได้เสยีของบริษทัฯ 
ได้อย่างยั่งยืน 

ดร.ชัยยงค์  สัจจิพานนท์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

19 มกราคม 2559
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

SUSTAINABLE
BE MORE

เราภาคภูมิใจและยินดีที่ได้
เป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสร้าง
ความ “ย่ังยืน” ไปกับคนไทยทุกคน
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รายงานประจำ�ปี  2558 

รายงาน
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน 
ปี 2558

คณะกรรมการของบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อ 

รายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษัิทย่อย 

และให ้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้

รายงานทางการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี มีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ซ่ึง

จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

ทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชี และ/

หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอย ่างสม�่ำเสมอใช ้ดุลยพินิจ

อย่างระมัดระวังรอบคอบในการประมาณ

ทางการบัญชี เพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้ง

มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอ 

และได้ผ่านการตรวจสอบ และให้ความเหน็

อย ่างไม ่มี เ ง่ือนไขจากผู ้สอบบัญชีรับ

อนุญาตที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายใน

ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจ

ได้ว่าข้อมลูทางบัญชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน 

และเพียงพอที่จะด�ำรงไว ้ซึ่งทรัพย ์สิน 

ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการ

ด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระ ท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทาน

ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และ

มีประสิทธิภาพ 

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวม

ของบริษัทและบรษิทัย่อย ได้รบัการตรวจสอบ

โดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริ ษัท 

คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ใน

การตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบริษัทได้

สนับสนุนข้อมูล และเอกสารต่างๆ เพื่อให้

ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดง

ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ทั่วไป โดยความเห็นของผู ้สอบบัญชีได้

ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงแสดง

ไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบ

ควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทอยู่ใน

ระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความ

เชือ่ม่ันอย่างมีเหตผุลได้ว่า รายงานทางการเงิน

ของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2558 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีความ

เชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไป และปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

พล.ต.อ.	

(วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี)

ประธานกรรมการ
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การวิเคราะห์
และค�ำอธบิาย
ของฝ่ายจดัการ

1.  สรุปภาพรวมการด�ำเนินงาน

ในปี 2558 เป็นปีทีร่าคาเหล็กตกลงอย่างหนกั

ตลอดปี แม้ว่าจะมีผู้ผลิตในประเทศมีการ

ร้องขอให้ภาครัฐออกมาตรการปกป้อง

การน�ำเข้า ปริมาณการบริโภคเหล็กใน 

ประเทศไทยมีอัตราลดลงจากปีก่อน เน่ืองจาก

ปัญหาการชะลอตัวลงของเศรษฐกิจไทย 

ปัญหาความล่าช้าของการเบกิจ่ายงบประมาณ

ของภาครฐั ปัญหาหน้ีครัวเรือนทีเ่พ่ิมสงูข้ึน 

และปัญหาการทุ่มตลาดของสินค้าประเภท

ท่อเหลก็ และแผ่นเหลก็รีดร้อนจากประเทศจนี 

ท�ำให้รายได้ของบรษิทัเตบิโตติดลบร้อยละ 

5.76 โดยมีรายได้รวมอยูท่ี ่6,615.59 ล้านบาท 

นับเป็นปีท่ีสองติดต่อกันที่บริษัทมีรายได้

เติบโตติดลบ และราคาเหล็กทั้งในไทยและ

ราคาเหล็กโลกที่ตกลงอย่างหนักนี้ท�ำให้

บริษัทมีขาดทุนสุทธิอยู่ที่ 42.99 ล้านบาท 

ซึ่งลดลงจากปีก่อนที่เคยเป็นก�ำไรสุทธิถึง 

123.76% 

2. ผลการด�ำเนินงานปี 2558

ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทในรอบปี 2558 

บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการสุทธิ 

6,475 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 เป็น

จ�ำนวน 374.02 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 

5.46 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ 42.99 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.66 ของรายได้จาก

การขายและบรกิาร และคดิเป็นขาดทุนสทุธิ

ต่อหุ้น เท่ากับ 0.07 บาท

อตัราก�ำไรขัน้ต้นของบริษัทในปี 2558 เท่ากับ

6.24 ลดลงจากร้อยละ 8.92 ในปี 2557 

เนื่องจากราคาเหล็กมีการปรับตัวลดลง

อย่างหนักตามทิศทางราคาเหลก็โลก อัตรา

ก�ำไรสุทธิลดลงจากร้อยละ 2.58 ในปี 2557

เป็นอัตราขาดทุนสุทธิร้อยละ 0.66 ในปี 

2558

รายได	้	

ส�ำหรับปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 บรษัิทมรีายได้จากการขายและบรกิาร

เท่ากับ 6,475.00 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ประมาณร้อยละ  97.87 ของรายได้รวม ลดลง 

จากปี 2557 ร้อยละ 5.46 ซึ่งสามารถแบ่ง

สัดส่วนเป็นรายได้จากการขายในประเทศ 

6,303.48 ล้านบาท และรายได้จากการส่งออก 

106.36 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 98.34 

และ 1.66 ตามล�ำดับ และรายได้รวมของ

บริษัทลดลงจาก 7,019.95 ล้านบาท ในปี 

2557 เป็น 6,615.59 ล้านบาท ในปี 2558 

หรือลดลงร้อยละ 5.76

โดยรายได้ของบริษัทสามารถแยกตาม

ประเภทของกลุม่ลกูค้าได้ตามตารางด้านล่าง 

กลุม่ลกูค้าท่ีมกีารเจรญิเติบโตสงูในปี 2558 

คือกลุ ่มลูกค้าอุตสาหกรรมที่มียอดขาย 

529.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เป็น

จ�ำนวน 11.31 ล้านบาท หรือคดิเป็นประมาณ

ร้อยละ 2.18 ในขณะท่ีกลุม่อ่ืนๆ จะมยีอดขาย

ที่ลดลงเนื่องจากราคาเหล็กที่ตกต�่ำ

การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.  ตัวแทนจำ�หน่าย 5,907.70 81.17 5,545.50 80.97 5,133.76 79.29

2.  โครงการ 621.35 8.54 645.32 9.42 637.96 9.85

3.  อุตสาหกรรม 646.37 8.88 518.48 7.57 529.79 8.18

4.  อื่นๆ 30.95 0.43 47.86 0.70 108.33 1.67

รวมรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 7,206.37 99.02 6,757.16 98.66 6,409.84 98.99

    รายได้จากการบริการ 71.62 0.98 91.86 1.34 65.16 1.01

รวมรายได้จากการขายและบริการ 7,277.99 100.00 6,849.02 100.00 6,475.00 100.00
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ต้นทุนขายและบริการ	

ในปี 2558 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ 

จ�ำนวน 6,202.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

95.80 ของรายได้ จากการขายและบริการ 

เปรียบเทียบกับปี 2557 จ�ำนวน 6,394.22 

คิดเป็นร้อยละ 93.36 ของรายได้ จากการขาย

และบริการ สัดส่วนต้นทุนขายและบริการ

ที่เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เนื่องจากบริษัทไม่

สามารถน�ำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศท่ีมี

ราคาต�่ำ ซึ่งเป็นไปตามมาตรการปกป้อง

การน�ำเข้าที่ภาครัฐได้ประกาศออกมา 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2558 

มีจ�ำนวน 375.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2557 จ�ำนวน 27.41 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 7.88 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้น

ของปริมาณการขายแม้ว่าราคาขายจะ

ลดลงตามราคาเหล็กแต่ปริมาณขายของ

บริษัทเพิ่มขึ้น 

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้

ในปี 2558 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ 42.99 

ล้านบาท ท�ำให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ในปี 2558 เท่ากับติดลบร้อยละ 2.14 ลดลง 

จากปี 2557 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือ

หุ้นอยู่ที่ร้อยละ 8.37 เป็นผลมาจากบริษัท

มีขาดทุนสุทธิดังท่ีได้กล่าวไปแล้วในส่วน

ของการอธิบายผลการด�ำเนินงาน

ฐานะการเงิน

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 

จ�ำนวน 3,317.83 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2557 จ�ำนวน 683.13 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 17.07 เป็นผลมาจากการลดปรมิาณ

สินค้าลงมาก

ลูกหนี้การค้า

ส�ำหรับยอดลกูหน้ีการค้าในปี 2558 มจี�ำนวน 

556.11 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 

22.81 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.94 

โดยสามารถแบ่งช่วงอายุหนี้ได้ตามตาราง

ด้านล่าง

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 406.62 415.79 423.10

ค้างชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน 191.12 134.36 103.28

3 - 6 เดือน - 16.16 7.84

6 - 12 เดือน - 13.66 21.39

มากกว่า 12 เดือน 23.42 23.41 27.75

รวม 621.16 603.38 583.36

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (23.10) (24.46) (27.25)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 598.06 578.92 556.11

สินค้าคงคลัง

มีจ�ำนวน 847.11 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 

จ�ำนวน 727.52 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 

46.20 โดยระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยของ

บริษัทในปี 2558 อยู่ที่ 71 วัน เร็วขึ้นจาก

ปี 2557 อยู่ที่ 85 วัน ซึ่งบริษัทได้บริหาร

สินค้าคงคลังให้มีปริมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือ

ลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากราคาเหลก็ทีล่ดลง

  

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์มจี�ำนวน 1,423.12 

ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 29.42 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.03 เป็นผล

มาจากบริษัทมีโครงการลงทุนก่อสร้าง

โรงงานแห่งใหม่ท่ีมหาชัย ซ่ึงเงินลงทุน

ส่วนใหญ่จะเกิดขึน้ในปี 2557 ขณะท่ีปี 2558 

ไม่มีการลงทุนเพิ่มอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

สภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่องของบรษัิทในปี 2558 

และ 2557 เท่ากับ 2.25 และ 1.66 เท่า 

ตามล�ำดบั นอกจากน้ีเมือ่พิจารณาระยะเวลา 

Cash Cycle โดยรวมของบริษัทในปี 2558 

และ 2557 อยู่ที่ระดับ 37 และ 46 วันตาม

ล�ำดับในด้านความสามารถในการช�ำระหนี้

นั้น ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 บริษัทมี

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ 

0.74 เท่า และ 5.35 เท่า ตามล�ำดับ

ในปี 2558 มีการแสเงินสดสุทธิจาก

กิจกรรมด�ำเนินงาน 902.12 ล้านบาท 

เน่ืองจากบริษัทมีการบริหารสินค้าคงเหลือ

โดยลดลงประมาณ 727.52 ล้านบาท โดย

งบกระแสเงินสดจ�ำแนกตามกิจกรรมแสดง

ตามตาราง

(หน่วย : ล้านบาท)



73

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

กระแสเงินสด 2556 2557 2558

จากการดำ�เนินงาน - ได้มา (ใช้ไป) 1,235.47 (27.81) 902.12

จากกิจกรรมลงทุน - ได้มา (ใช้ไป) (131.31) (441.39) (83.49)

จากกิจกรรมจัดหาเงิน - ได้มา (ใช้ไป) (1,093.95) 503.23 (709.43)

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 10.21 34.03 109.20

(หน่วย : ล้านบาท)

แหล่งทีม่าของเงนิทนุ

หนี้สิน

หนี้สินรวมของบริษัทลดลง เป็น 1,307.22 

ล้านบาทในปี 2558 หรือลดลง 531.28 

ล้านบาทจากปีก่อน สาเหตุมาจาก

1. ในปี 2558  มีเงินกู ้ ยืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงนิจ�ำนวน 580.26 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 809.78 ล้านบาท 

ซึ่งลดลงตามปริมาณสินค้าคงเหลือท่ี

ลดลง 

2.  บรษิทัมกีารกูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนั

การเงินเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 206 ล้านบาท 

ส�ำหรบัโครงการลงทนุในโรงงานแห่งใหม่

ที่มหาชัย โดยเงินกู้ระยะยาวดังกล่าว

เป็นเงนิกูท้ีป่ราศจากหลกัทรัพย์ค�ำ้ประกนั 

แต่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการเงนิทีร่ะบไุว้ในสญัญา (รายละเอยีด

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 16) 

เงินกู้ระยะยาว

ในปี 2557-2558 บริษัทมีการกู้ยืมเงิน

ระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง 

โดยมีอัตราดอกเบีย้ MLR-2.4% เงนิกูด้งักล่าว

ไม่มหีลกัประกัน และมีก�ำหนดเริ่มช�ำระคนื

งวดแรกในเดอืนมกราคม 2559 (รายละเอยีด

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16)

ในปี 2556 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะยาว

จาก บริษัท ตั้งหมง เส็งโฮลดิ้ง จ�ำกัด โดย

มีอัตราดอกเบี้ย MLR-1.5% (MLR อ้างอิง

จากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง) โดยเงินกู้

ดังกล่าวไม่มีหลักประกัน และมีก�ำหนด

ช�ำระคนืในเดอืนกรกฎาคม 2561 (รายละเอยีด

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ในปี 2558 บรษิทั มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ 2,010.60 

ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 151.86 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.02

โครงสร้างเงินทุน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของ

บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 

ธันวาคม 2557 อยู่ในระดับ 0.65 เท่า และ 

0.85 เท่า ตามล�ำดบั สาเหตมุาจากสภาพคล่อง

ของบริษัทที่เพิ่มขึ้นดังที่ได้อธิบายไว้ใน

ส่วนของหนี้สินข้างต้น

ภาระผูกพัน

บริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่า

ด�ำเนินงานเกี่ยวข้องกับการเช่าท่ีดินและ

ยานพาหนะกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันและ

บริษทัอืน่ อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 

3 ถึง 13 ปี ในปี 2558 

3.  ปัจจยัทีมี่ผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

ในอนาคต

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู ้จัดจ�ำหน่าย

วัตถุดิบน้อยราย

ในการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อผลิตสินค้า บริษัท

มกีารสัง่ซ้ือจากผูผ้ลติภายในประเทศเป็นหลกั 

ด้วยข้อจ�ำกัดในด้านมาตรการต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นเรื่องระเบียบการขอน�ำเข้าเหล็กนอก

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

Regulations for importing ตามมาตรา 21 ทว,ิ 

มาตรการตอบโต้การทุ ่มตลาด (Anti-

Dumping) และมาตรการปกป้องการน�ำเข้า

สนิค้าทีเ่พ่ิมขึน้ (Safeguard Measure : SG) 

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการบริหารจัดการ

วัตถุดบิซึง่จะต้องพึงพาจากผูผ้ลิตในประเทศ

มากขึ้น ซึ่ ง ผู ้ ผลิต เหล็กแผ ่นรีดร ้อน

รายใหญ่ในประเทศมีเพียง 3 ราย ได้แก่

บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี บมจ. จี สตีล 

และ บมจ. จเีจสตลี ทัง้นีห้ากมกีารเปลีย่นแปลง

ทางธุรกิจหรือนโยบายการจ�ำหน่ายของ 

ผู้ผลิตดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการ

จัดหาวัตถุดิบของบริษัท ดังนั้นบริษัท

จึงระมัดระวังและให้ความส�ำคัญในการ

วางแผนการผลติและสัง่ซือ้วัตถดุบิล่วงหน้า 

ส�ำหรับป ัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการ

ด�ำเนินงานในอนาคตด้านอ่ืนๆ ผู ้ลงทุน
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รายงานของ
ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของ

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ

งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท�ำ

และการน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูก

ต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในที่ผู ้บริหารพิจารณาว ่า

จ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ

อันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเห็น

ต่องบการเงนิดังกล่าวจากผลการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตงิานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให ้

ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ 

รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

ว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดั

ต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วธีิการตรวจสอบ

เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี

เกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้

ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผูส้อบบัญช ีซึง่รวมถึง

การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของ

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดังกล่าว 

ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบ

การเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ 

เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์

ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ

การควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบ

รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ี

จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน

การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ

ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ความเห็น

ข ้าพเจ ้าเห็นว ่า งบการเงินข ้างต ้นนี้

แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 

2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด

ส�ำหรับป ีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 

แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

และเฉพาะของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ชลรส  สันติอัศวราภรณ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2559
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 440,929,460       331,679,384      264,893,175      184,440,958      

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 8 556,109,485       578,920,221      502,082,505      542,060,124      

สินคาคงเหลือ 9 847,111,124       1,574,628,949    836,443,405      1,558,551,799    

เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 10 52,846            3,224,277        52,846           3,224,277        

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 18,368,673        19,928,638       16,847,287       18,941,543       

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,862,571,588     2,508,381,469    1,620,319,218    2,307,218,701    

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 -                  -                 11,996,100       11,996,100       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 12 1,423,115,034     1,452,537,161    1,380,871,146    1,412,353,818    

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 27,471,839        31,849,683       27,429,995       31,792,414       

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 20 4,544,365         8,064,297        -                 3,864,837        

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 125,127           125,127          -                 -                 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,455,256,365     1,492,576,268    1,420,297,241    1,460,007,169    

รวมสินทรัพย 3,317,827,953     4,000,957,737    3,040,616,459    3,767,225,870    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายงานประจำ�ปี  2558 

บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 14 580,265,478       1,390,040,288    580,265,478      1,390,040,288    

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 15 151,038,906       100,780,011      153,705,559      112,483,372      

สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนด

    ชําระภายในหน่ึงป 16 67,833,333        -                 67,833,333       -                 

ภาษีเงินไดคางจาย 6,039,729         6,829,887        -                 -                 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 23,994,573        16,443,065       20,656,059       14,182,577       

รวมหนี้สินหมุนเวียน 829,172,019       1,514,093,251    822,460,429      1,516,706,237    

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 6 100,000,000       100,000,000      100,000,000      100,000,000      

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด

    ชําระภายในหน่ึงป 16 339,166,667       201,000,000      339,166,667      201,000,000      

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 20 9,199,179         -                 9,199,179        -                 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17 29,685,694        23,402,685       23,742,536       18,666,783       

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 478,051,540       324,402,685      472,108,382      319,666,783      

รวมหนี้สิน 1,307,223,559     1,838,495,936    1,294,568,811    1,836,373,020    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

    ทุนจดทะเบียน

        หุนสามัญ 660,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 660,000,000       660,000,000      660,000,000      660,000,000      

    ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

        หุนสามัญ 660,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 660,000,000       660,000,000      660,000,000      660,000,000      

สวนเกินทุน
    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 514,845,000       514,845,000      514,845,000      514,845,000      

    สวนเกินมูลคาหุนทุนซื้อคืน 1,010,911         1,010,911        1,010,911        1,010,911        

กําไรสะสม

    จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 18 67,000,000        67,000,000       67,000,000       67,000,000       

    ยังไมไดจัดสรร 767,748,483       919,605,890      503,191,737      687,996,939      

รวมสวนของผูถือหุน 2,010,604,394     2,162,461,801    1,746,047,648    1,930,852,850    

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,317,827,953     4,000,957,737    3,040,616,459    3,767,225,870    

-                -               -               -               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



78

รายงานประจำ�ปี  2558 

บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 6 6,474,997,759     6,849,020,065     6,403,770,694     6,777,486,656     

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 6,533,324         436,704           6,385,982         447,531           

เงินปนผลรับ 11 -                  -                  30,264,316        27,805,654        

รายไดอื่น 134,057,752       170,493,322       132,193,635       169,501,635       

รวมรายได 6,615,588,835     7,019,950,091     6,572,614,627     6,975,241,476     

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 6,202,993,222     6,394,219,183     6,185,403,041     6,378,670,492     

คาใชจายในการขาย 135,775,872       120,942,985       181,537,300       171,500,769       

คาใชจายในการบริหาร 239,392,324       226,819,912       218,520,585       205,854,825       

รวมคาใชจาย 6,578,161,418     6,741,982,080     6,585,460,926     6,756,026,086     

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและ

    คาใชจายภาษีเงินได 37,427,417        277,968,011       (12,846,299)       219,215,390       

คาใชจายทางการเงิน (50,527,092)       (51,657,539)       (49,889,440)       (51,047,743)       

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได (13,099,675)       226,310,472       (62,735,739)       168,167,647       

คาใชจายภาษีเงินได 20 (29,889,750)       (45,231,540)       (13,749,123)       (28,043,768)       

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (42,989,425)       181,078,932       (76,484,862)       140,123,879       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

    ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

    หลักคณิตศาสตรประกันภัย 17 (4,065,453)        -                  (3,400,505)        -                  

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 813,091           -                  680,101           -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (3,252,362)        -                  (2,720,404)        -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (46,241,787)       181,078,932       (79,205,266)       140,123,879       

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

    กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 21 (0.07)              0.27               (0.12)              0.21               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 6 6,474,997,759     6,849,020,065     6,403,770,694     6,777,486,656     

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 6,533,324         436,704           6,385,982         447,531           

เงินปนผลรับ 11 -                  -                  30,264,316        27,805,654        

รายไดอื่น 134,057,752       170,493,322       132,193,635       169,501,635       

รวมรายได 6,615,588,835     7,019,950,091     6,572,614,627     6,975,241,476     

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 6,202,993,222     6,394,219,183     6,185,403,041     6,378,670,492     

คาใชจายในการขาย 135,775,872       120,942,985       181,537,300       171,500,769       

คาใชจายในการบริหาร 239,392,324       226,819,912       218,520,585       205,854,825       

รวมคาใชจาย 6,578,161,418     6,741,982,080     6,585,460,926     6,756,026,086     

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและ

    คาใชจายภาษีเงินได 37,427,417        277,968,011       (12,846,299)       219,215,390       

คาใชจายทางการเงิน (50,527,092)       (51,657,539)       (49,889,440)       (51,047,743)       

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได (13,099,675)       226,310,472       (62,735,739)       168,167,647       

    คาใชจายภาษีเงินได 20 (29,889,750)       (45,231,540)       (13,749,123)       (28,043,768)       

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (42,989,425)       181,078,932       (76,484,862)       140,123,879       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

    ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

    หลักคณิตศาสตรประกันภัย 17 (4,065,453)        -                  (3,400,505)        -                  

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 813,091           -                  680,101           -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (3,252,362)        -                  (2,720,404)        -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (46,241,787)       181,078,932       (79,205,266)       140,123,879       

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

    กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 21 (0.07)              0.27               (0.12)              0.21               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 6 6,474,997,759     6,849,020,065     6,403,770,694     6,777,486,656     

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 6,533,324         436,704           6,385,982         447,531           

เงินปนผลรับ 11 -                  -                  30,264,316        27,805,654        

รายไดอื่น 134,057,752       170,493,322       132,193,635       169,501,635       

รวมรายได 6,615,588,835     7,019,950,091     6,572,614,627     6,975,241,476     

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 6,202,993,222     6,394,219,183     6,185,403,041     6,378,670,492     

คาใชจายในการขาย 135,775,872       120,942,985       181,537,300       171,500,769       

คาใชจายในการบริหาร 239,392,324       226,819,912       218,520,585       205,854,825       

รวมคาใชจาย 6,578,161,418     6,741,982,080     6,585,460,926     6,756,026,086     

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและ

    คาใชจายภาษีเงินได 37,427,417        277,968,011       (12,846,299)       219,215,390       

คาใชจายทางการเงิน (50,527,092)       (51,657,539)       (49,889,440)       (51,047,743)       

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได (13,099,675)       226,310,472       (62,735,739)       168,167,647       

    คาใชจายภาษีเงินได 20 (29,889,750)       (45,231,540)       (13,749,123)       (28,043,768)       

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (42,989,425)       181,078,932       (76,484,862)       140,123,879       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

    ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

    หลักคณิตศาสตรประกันภัย 17 (4,065,453)        -                  (3,400,505)        -                  

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 813,091           -                  680,101           -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (3,252,362)        -                  (2,720,404)        -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (46,241,787)       181,078,932       (79,205,266)       140,123,879       

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

    กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 21 (0.07)              0.27               (0.12)              0.21               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี (13,099,675)       226,310,472       (62,735,739)       168,167,647       

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) กอนภาษี

    เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

    คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 118,864,967       100,316,084       110,519,700       92,476,599        

    คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,781,901         1,359,319         2,264,649         777,073           

    ปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ (โอนกลับ) (42,578,209)       53,907,394        (42,578,209)       53,907,394        

    ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย/ตัดจําหนายอุปกรณ (108,491)          17,791            (108,501)          17,317            

    สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 3,017,556         2,839,149         2,475,248         2,348,734         

    ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 18,617            (1,723,887)        37,950            (1,723,887)        

    เงินปนผลรับ -                  -                  (30,264,316)       (27,805,654)       

    ดอกเบ้ียรับ (1,517,868)        (1,558,104)        (1,034,542)        (1,170,060)        

    คาใชจายดอกเบ้ีย 48,270,676        49,703,089        48,247,842        49,690,216        

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย

    และหน้ีสินดําเนินงาน 115,649,474       431,171,307       26,824,082        336,685,379       

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง

    ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 20,028,835        17,774,699        37,712,970        8,304,145         

    สินคาคงเหลือ 770,096,034       (235,749,639)      764,686,603       (239,380,574)      

    เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 3,171,431         12,730,413        3,171,431         12,730,413        

    สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,185,751         (14,549,460)       4,720,042         (14,357,890)       

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

    เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 50,507,995        (93,988,079)       41,451,954        (84,647,439)       

    หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 7,551,508         (10,587,314)       6,473,482         (11,335,185)       

    หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น (800,000)          -                  (800,000)          -                  

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 970,391,028       106,801,927       884,240,564       7,998,849         

    จายดอกเบ้ีย (48,500,443)       (50,166,438)       (48,477,609)       (50,153,565)       

    จายภาษีเงินได (19,773,492)       (84,447,193)       (2,630,792)        (66,456,870)       

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 902,117,093       (27,811,704)       833,132,163       (108,611,586)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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รายงานประจำ�ปี  2558 

บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (84,287,616)       (439,466,352)      (73,897,219)       (430,351,152)      

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (175,000)          (3,939,200)        (175,000)          (3,939,200)        

เงินปนผลรับ -                  -                  30,264,316        27,805,654        

ดอกเบ้ียรับ 1,517,868         1,994,638         1,034,542         1,606,594         

ดอกเบ้ียจายท่ีถือเปนตนทุนสินทรัพย (1,716,825)        -                  (1,716,825)        -                  

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,222,936         22,430            1,222,936         22,430            

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (83,438,637)       (441,388,484)      (43,267,250)       (404,855,674)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) (809,812,760)      566,247,665       (809,812,760)      566,247,665       

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 206,000,000       201,000,000       206,000,000       201,000,000       

จายเงินปนผล (105,615,620)      (264,014,346)      (105,599,936)      (264,000,000)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (709,428,380)      503,233,319       (709,412,696)      503,247,665       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 109,250,076       34,033,131        80,452,217        (10,219,595)       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 331,679,384       297,646,253       184,440,958       194,660,553       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 440,929,460       331,679,384       264,893,175       184,440,958       

-                  -                  -                  -                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 

        บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทยโดยมีบริษัทต้ังหมงเส็ง
โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเปนผูถือหุนรายใหญ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การผลิตและ
จําหนายทอเหล็กสําหรับอุตสาหกรรมการกอสราง ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ 298,298/2 ซอยกลับเจริญ 
ถนนสุขสวัสด์ิ ตําบลปากคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 

 

2.      เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ.2543 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปน
อยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) 
และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดต้ังข้ึนใน 
ประเทศ

อัตรารอยละ 
ของการถือหุน

  2558 2557
  รอยละ รอยละ
บริษัททาโมเสะเทรดด้ิงจํากัด จําหนายทอเหล็กสําหรับ

อุตสาหกรรมการกอสราง
ไทย     99.94     99.94 

บริษัทมีทรัพยขนสงจํากัด การขนสงสินคา ไทย      99.97      99.97

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
จํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได  

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัท
ยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจาก งบการเงินรวมนี้แลว  

2.3     บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 
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บริษัท แปซฟิิกไพพ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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3.     มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหมท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผล
บังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวน
ใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันที
ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได  

        มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแตเดิมแลว 

       มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใชแทนเนื้อหาเก่ียวกับการ
บัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับน้ีเปล่ียนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับ
นี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน 
และตนสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่สงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุน
หรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอยกวาก่ึงหน่ึงก็ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมาก
ในการทบทวนวาบริษัทฯและบริษัทยอยมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษัทใดในกลุมกิจการมา
จัดทํางบการเงินรวมบาง  

        การเปลี่ยนแปลงหลักการน้ีไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรม กลาวคือ 
หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวของอ่ืน กิจการจะตองวัดมูลคา
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใชวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้ 

 มาตรฐานฉบับน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม 
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 
มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ฝายบริหารของบรษัิทฯเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม  
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ 
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4. นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั

4.1 การรับรูรายได 
ขายสินคา 
รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของ
สินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาท่ีไดสง
มอบหลังจากหักสวนลดแลว 
รายไดคาบริการ 
รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน  
ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 
เงินปนผลรับ 
เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึง
กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา 
ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะห
อายุหนี้  

4.4 สนิคาคงเหลือ 
บริษัทฯและบริษัทยอยแสดงมูลคาสินคาสําเร็จรูปตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแต
ราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาวประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต  

        บริษัทฯแสดงมูลคาวัตถุดิบ และวัสดุโรงงานตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 
และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

4.5     เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษัทยอย ที่แสดงอยูในงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทนุ  

4.6     ที่ดิน อาคารและอปุกรณ และคาเสือ่มราคา 

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของ
สินทรัพย (ถามี)  

        คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้ 
  สวนปรับปรุงท่ีดิน 10 – 20 ป 
  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20 – 30 ป 
  เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 10 – 32 ป 
  อุปกรณสํานักงาน            3 – 5  ป 
  ยานพาหนะ             5 -10  ป 
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คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางกอสราง 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวน
ของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.7    ตนทุนการกูยืม 

 ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใช
หรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ีมุงประสงค สวน
ตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบ้ียและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจาก
การกูยืมนั้น 

4.8    สินทรัพยไมมีตัวตน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯ
และบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย 
คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

      อายุการใหประโยชน 

  คอมพิวเตอรซอฟทแวร 10 ป 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะ
เปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ   

        นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําให
มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษัิทฯที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุม
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.10   เงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯรายการตางๆ
ของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละกิจการน้ัน  
รายการที่เปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการสินทรพัยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงิน
ซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.11 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ี
ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการ
ดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนัน้ ท้ังนี้มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
หมายถึงมูลคายติุธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา   

        บริษัทฯและบริษัทยอยจะรบัรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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4.12 ผลประโยชนของพนักงาน 
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
        บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯและบริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ี

บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯและ
บริษัทยอย เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯและ

บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี

ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น 
และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  

4.14   ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงนิไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 ภาษเีงนิไดปจจบุนั 
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  

        บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไป
ไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชนั้น 

        บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา รายงานและจะทํา
การปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการ
นําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน  

        บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวของกับรายการท่ีได
บันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  
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4.15 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหนี้สินใหผูอ่ืนโดย
รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯและบริษัท
ยอยใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ
หนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณ
มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี
เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากท่ีสุด  

 ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับ
ตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคา
ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 

 
5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ี  
มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ
ขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและ 
การประมาณการที่สําคัญ มีดังนี้ 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจาํเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะ
เกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูใน
ขณะนั้น เปนตน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา
คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

        นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ
ดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลย
พินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยนั้น 
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ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอ
สมมติฐานตางๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

 

        6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

 ในระหวางป บรษัิทฯและบริษัทยอยมีรายการธรุกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันรายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม
เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้นซ่ึงเปนไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้  

(หนวย: ลานบาท)
 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา
 2558 2557 2558 2557  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย  
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)  

ขายสินคา     -   -   2,977   3,184 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
ซ้ือสินคา     -   -   13.7   9.5 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
ซ้ือสินทรัพยถาวร     -   -   0.7   - ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
รายไดคาเชา     -   -   0.7   0.7 ราคาตามสัญญา 
รายไดคาบริการ     -   -   0.8   0.8 ราคาตามสัญญา 
คานายหนาจาย     -   -   66   68 ราคาตามสัญญา 
คาขนสง     -   -   91   86 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

 
รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 

ดอกเบี้ยจาย 5.1 5.3 5.1 5.3 MLR - 1.5 ตอป
คาเชาสํานักงานและคาบริการ 3.2 3.2 - - ราคาตามสัญญา 
คาเชาท่ีดิน 4.7 - 4.7 - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน  
คาเชาท่ีดิน - 3.9 - 3.9 ราคาตามสัญญา 

       ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้  
(หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)  
บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จํากัด - - 165,285 217,639
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(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
รวมลูกหนี้การคา -กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 165,285 217,639
เจาหนีก้ารคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 15)  
บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จํากัด - - - 7,390

รวมเจาหนี้การคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - - 7,390
เจาหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั(หมายเหต ุ15)  
บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จํากัด - - 11,874 10,900
บริษัท มีทรัพยขนสง จํากัด - - 3,269 2,878

รวมเจาหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน  - - 15,143 13,778

เงินกูยืมจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ยอดคงคางของเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และการเคลื่อนไหวของ
เงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้  

(หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ ยอดเคล่ือนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ

เงินกูยืมระยะยาว
ลักษณะ

ความสัมพันธ

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

2557 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

2558
บริษัท ต้ังหมงเส็ง โฮลดิ้ง จาํกัด ผูถือหุนรายใหญ 100,000 - - 100,000

เงินกูยืมระยะยาวเปนเงินที่บริษัทฯกูยืมจาก บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จํากัด โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR-1.5(MLR 
ของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง) เงินกูดังกลาวไมมีหลักประกัน และมีกําหนดชําระคืนในเดือนกรกฎาคม 2561 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร 
ดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

ผลประโยชนระยะส้ัน 31,307 31,004 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,066 999 
รวม 32,373 32,003 

 ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

         บริษัทฯมีภาระจากการคํ้าประกันใหกับกิจการที่เ ก่ียวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 25.4 
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        7.     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
เงินสด 260 265 169 195
เงินฝากธนาคาร 440,669 331,414 264,724 184,246
รวม 440,929 331,679 264,893 184,441

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.375 ตอป (2557: รอยละ 0.375 ถึง 0.500 ตอป) 

 
 

8.     ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ลูกหนี้การคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน  
อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 156,255 163,695
คางชําระ  
  ไมเกิน 3 เดือน - - 9,030 53,944
รวมลูกหนี้การคา-กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - 165,285 217,639
 
ลูกหนี้การคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 

    

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยังไมถึงกําหนดชําระ 423,096 415,788 241,578 241,094
คางชําระ  
 ไมเกิน 3 เดือน 103,281 134,363 68,224 79,217
 3 - 6 เดือน 7,841 16,159 7,313 643
 6 - 12 เดือน 21,389 13,662 19,146 4,216
 มากกวา 12 เดือน 27,748 23,412 11,004 7,453
รวม 583,355 603,384 347,265 332,623
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (27,246) (24,464) (10,467) (8,202)
รวมลูกหนี้การคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน, สุทธิ 556,109 578,920 336,798 324,421
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 556,109 578,920 502,083 542,060
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9.  สินคาคงเหลือ 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม
  

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ
 2558 2557 2558 2557 2558 2557
สินคาสําเร็จรูป 541,750 823,307 (18,152) (30,442) 523,598 792,865
วัตถุดิบ 306,330 801,501 (8,213) (38,501) 298,117 763,000
วัสดุโรงงานและอ่ืนๆ 22,733 17,679 - - 22,733 17,679
สินคาระหวางทาง 2,663 1,085 - - 2,663 1,085
รวม 873,476 1,643,572 (26,365) (68,943) 847,111 1,574,629

 
 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
  

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ
 2558 2557 2558 2557 2558 2557
สินคาสําเร็จรูป 533,745 808,306 (18,152) (30,442) 515,593 777,864
วัตถุดิบ 306,330 801,501 (8,213) (38,501) 298,117 763,000
วัสดุโรงงานและอ่ืนๆ 22,733 17,679 - - 22,733 17,679
สินคาระหวางทาง - 9 - - - 9
รวม 862,808 1,627,495 (26,365) (68,943) 836,443 1,558,552

         ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯบันทึกกลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนจํานวน 42.6 ลานบาท โดยนําไปหักจากมูลคา 
สินคาคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางป (2557: บริษัทฯ บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะ
ไดรับ เปนจํานวน 53.9 ลานบาทโดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย) 

 

10. เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 18,053 21,224
หัก: คาเผื่อการดอยคา (18,000) (18,000)
 53 3,224
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เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ไดรวมเงินจายลวงหนาจํานวน 18 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557: 21 
ลานบาท) ท่ีจายใหแกผูผลิตรายหน่ึงเพ่ือส่ังซ้ือวัตถุดิบ แตผูผลิตดังกลาวไมสามารถสงวัตถุดิบใหกับบริษัทฯในระหวางป 2554 ได 
ตอมาบริษัทฯ จึงไดมีการเจรจากับผูผลิตเพ่ือปรับตารางการสงสินคาใหม แตผูผลิตดังกลาวยังคงไมสามารถจัดสงสินคาใหกับ
บริษัทฯไดตามขอตกลงและหยุดสงสินคาใหกับบริษัทฯ ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2555 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดต้ังคาเผื่อการดอยคา
ไวแลวเปนจํานวนเงิน 18 ลานบาท  

         จากสาเหตุขางตน ผูผลิตไดเจรจากับบริษัทฯ เก่ียวกับแนวทางการชําระคืนเงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ โดยในเดือนเมษายน 2556 
ผูผลิตรายดังกลาวไดเขาทําสัญญากับบริษัทฯตกลงที่จะจายชําระเงินคืนภายในระยะเวลา 3 ป และไดชําระคืนบางสวนแลว อยางไร
ก็ตาม ในเดือนกุมภาพันธ 2558 ผูผลิตรายดังกลาวไดขอเขาทําสัญญาแกไขตารางชําระเงินใหมกับบริษัทฯ โดยจะจายชําระเงินคืน
ยอดท่ีคงเหลืออยูเปนรายเดือนภายในกําหนดระยะเวลา 33 เดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อม่ันวา 
บริษัทฯจะไมไดรับผลเสียหายเกินกวาจํานวนท่ีไดบันทึกคาเผื่อการดอยคาไวในงบการเงิน 

 

11.    เงินลงทุนในบริษัทยอย  

 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท)

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปนผลที่บริษัทฯ รับ

ระหวางป
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557
   (รอยละ) (รอยละ)  

บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จํากัด 1,000 1,000 99.94 99.94 999 999 21,987 19,988
บริษัท มีทรัพยขนสง จํากัด 9,200 9,200 99.97 99.97 10,997 10,997 8,277 7,818
รวม     11,996 11,996 30,264 27,806
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 (หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวม
 

ท่ีดิน

สวน
ปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ  
สวน

ปรับปรุง
อาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ
โรงงาน

อุปกรณ
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง รวม

ราคาทนุ     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 231,518 11,252 565,039 1,012,823 70,471 120,802 112,836 2,124,741
ซ้ือเพ่ิม 4,606 - - 6,001 2,697 9,106 417,056 439,466
โอนเขา (ออก)  - 538 216 195,101 452 1,245 (197,552) -
จําหนาย - - - (4,006) (1,216) - - (5,222)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 236,124 11,790 565,255 1,209,919 72,404 131,153 332,340 2,558,985
ซ้ือเพ่ิม - - - 9,983 2,648 13,638 58,018 84,287
โอนเขา (ออก)  16,136 - 201,345 120,242 3,495 840 (342,058) -
โอนไปสินทรัพยไมมีตัวตน - - - - - - (360) (360)
ดอกเบี้ยจายท่ีถือเปน
ตนทุน - - 1,717 - - - - 1,717

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (1,226) (554) (26) - (1,806)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 252,260 11,790 768,317 1,338,918 77,993 145,605 47,940 2,642,823
คาเสื่อมราคาสะสม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 1,435 252,870 649,506 51,214 60,934 - 1,015,959
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 604 26,757 50,535 8,506 9,269 - 95,671
คาเส่ือมราคาสําหรับสวน
ท่ีจําหนาย - - - (3,993) (1,189) - - (5,182)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 2,039 279,627 696,048 58,531 70,203 - 1,106,448
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 694 32,575 62,454 7,860 10,369 - 113,952
คาเส่ือมราคาสําหรับสวน
ท่ีจําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (122) (544) (26) - (692)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 2,733 312,202 758,380 65,847 80,546 - 1,219,708
มูลคาสุทธติามบญัช ี     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 236,124 9,751 285,628 513,871 13,873 60,950 332,340 1,452,537

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 252,260 9,057 456,115 580,538 12,146 65,059 47,940 1,423,115
คาเสื่อมราคาสาํหรบัป     
2557 (จาํนวน 68.76 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  95,671

2558 (จาํนวน 85.13 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 113,952
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (ตอ) 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

ท่ีดิน

สวน
ปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ  
สวน

ปรับปรุง
อาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ
โรงงาน

อุปกรณ
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง รวม

ราคาทนุ     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 231,518 11,252 562,837 1,012,824 59,211 39,125 112,837 2,029,604
ซ้ือเพ่ิม 4,606 - - 6,001 2,687 - 417,057 430,351
โอนเขา (ออก) - 538 217 195,100 452 1,246 (197,553) -
จําหนาย - - - (4,006) (1,100) - - (5,106)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 236,124 11,790 563,054 1,209,919 61,250 40,371 332,341 2,454,849
ซ้ือเพ่ิม - - - 9,983 2,533 3,363 58,018 73,897
โอนเขา (ออก) 16,136 - 201,345 120,242 3,495 840 (342,058) -
โอนไปสินทรัพยไมมี
ตัวตน - - - - - - (360) (360)

ดอกเบี้ยจายท่ีถือเปน
ตนทุน - - 1,717 - - - - 1,717

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (1,226) (429) - - (1,655)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 252,260 11,790 766,116 1,338,918 66,849 44,574 47,941 2,528,448
คาเสื่อมราคาสะสม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 1,435 252,754 649,506 41,887 14,133 - 959,715
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 604 26,646 50,535 7,940 2,121 - 87,846
คาเส่ือมราคาสําหรับสวน
ท่ีจําหนาย - - - (3,993) (1,073) - - (5,066)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2557 - 2,039 279,400 696,048 48,754 16,254 - 1,042,495
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 694 32,465 62,454 7,440 2,570 - 105,623
คาเส่ือมราคาสําหรับสวน
ท่ีจําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (122) (419) - - (541)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 2,733 311,865 758,380 55,775 18,824 - 1,147,577
มูลคาสุทธติามบญัช ี     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2557 236,124 9,751 283,654 513,871 12,496 24,117 332,341 1,412,354

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 252,260 9,057 454,251 580,538 11,074 25,750 47,941 1,380,871
คาเสื่อมราคาสาํหรบัป     
2557 (จาํนวน 68.76 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  87,846

2558 (จาํนวน 85.13 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  105,623

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยูมูลคาตาม
บัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 386 ลานบาท (2557: 330 ลานบาท) (งบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ 2558: 354 ลานบาท 2557: 300 ลานบาท 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน  

 

 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

คอมพิวเตอร 
ซอฟทแวร 

คาพัฒนา
ระบบ
ระหวาง

ดําเนินงาน รวม
คอมพิวเตอร 
ซอฟทแวร

คาพัฒนา
ระบบ
ระหวาง

ดําเนินงาน รวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558:   
ราคาทุน 52,416 546 52,962 52,009 546 52,555
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (25,490) - (25,490) (25,125) - (25,125)
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 26,926 546 27,472 26,884 546 27,430

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557:
      

ราคาทุน 51,881 546 52,427 51,474 546 52,020
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (20,577) - (20,577) (20,228) - (20,228)
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 31,304 546 31,850 31,246 546 31,792

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 
(หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557

มูลคาตามบัญชีตนป 31,850 32,556 31,792 32,483
ซ้ือซอฟตแวรคอมพิวเตอร 175 1,293 175 1,293
คาพัฒนาระบบระหวางดําเนินงานเพ่ิมขึ้น - 2,646 - 2,646
โอนเขาจากที่ดิน อาคาร อุปกรณ 360 - 360 -
คาตัดจําหนาย (4,913) (4,645) (4,897) (4,630)
มูลคาตามบัญชีปลายป 27,472 31,850 27,430 31,792

 
14.   เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

(หนวย: พันบาท)
 อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ
 (รอยละตอป) 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.45 - 2.59 575,262 1,217,920
ทรัสตรีซีท 2.01 5,003 172,120
 580,265 1,390,040

 ภายใตสัญญาวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุไวในสัญญา 
ไดแก บริษัทฯ จะไมนําสินทรัพยของบริษัทฯ ไปจําหนายจายโอนหรือกอภาระผูกพันใดๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบจาก
ธนาคาร การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนและอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ีใหเปนไปตามสัญญา เปนตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 5,300 ลานบาท (2557: 4,462 ลานบาท) 
 



97

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 31 ธันวาคม 

2558
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2558 
31 ธันวาคม 

2557
เจาหนี้การคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 94,244 1,437 89,926 -
เจาหนี้การคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - - 7,390
เจาหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - 15,143 13,778
เจาหนี้อ่ืน - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 34,316 63,267 32,662 61,586
คาใชจายคางจาย 22,479 36,076 15,975 29,729
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 151,039 100,780 153,706 112,483

 

16.   เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท)
 อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู (รอยละตอป) การชําระคืน 2558 2557
1 MLR - 2.4 ชําระคืนเปนรายเดือนเริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 2559 407,000 201,000

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (67,833) -
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 339,167 201,000

ภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุไวในสัญญา ไดแก บริษัท
ฯจะไมนําสินทรัพยของบริษัทฯ ไปจําหนายจายโอนหรือกอภาระผูกพันใดๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบจากธนาคาร การดํารง
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ีใหเปนไปตามอัตราที่กําหนดในสัญญา เปนตน 

 

17. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  

 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้ 
 (หนวย:พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 23,403 20,564 18,667 16,318
สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน :   
ตนทุนบริการในปจจุบัน 2,032 1,955 1,693 1,647
ตนทุนดอกเบ้ีย 986 884 782 702

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :   
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   
สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 213 - 128 -
สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน 2,751 - 2,111 -
สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 1,101 - 1,162 -

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (800) - (800) -
สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 29,686 23,403 23,743 18,667
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       คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปน้ีในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

(หนวย:พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557

ตนทุนขาย 558 469 558 469
คาใชจายในการขายและการบริหาร 2,460 2,370 1,917 1,880
รวมคาใชจายท่ีรบัรูในกําไรหรือขาดทุน 3,018 2,839 2,475 2,349

 บริษัทฯ และบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ป ขางหนาเปนจํานวนประมาณ 2.7 ลาน
บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 2.7 ลานบาท)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท
ยอยประมาณ 16 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ป)  

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: รอยละตอป)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 3.1 4.3 3.1 4.3
อัตราการข้ึนเงินเดือน 3 - 9 3 - 9 3 - 9 3 - 9
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 
   (ขึ้นกับชวงอายุ) 0 - 40 0 - 40 0 - 40 0 - 40

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เพ่ิมขึ้น 1 % ลดลง 1 % เพ่ิมขึ้น 1 % ลดลง 1 %
อัตราคิดลด (2.3) 2.7 (1.8) 2.1
อัตราการข้ึนเงินเดือน 2.7 (2.3) 2.1 (1.8)

 
(หนวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 เพ่ิมขึ้น 20 % ลดลง 20 % เพ่ิมขึ้น 20 % ลดลง 20 %
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (1.5) 1.9 (1.2) 1.5
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18.   สํารองตามกฎหมาย 

 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปน
ผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 
19. คาใชจายตามลักษณะ 

 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 285,280 272,403 234,325 223,276
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 118,865 100,316 110,520 92,477
คาขนสง 33,223 25,183 107,971 97,252
คานายหนา 3,857 3,325 67,489 69,185
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 5,637,321 6,283,135 5,637,321 6,283,135
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 281,557 (215,151) 274,561 (219,858)

 

20. ภาษีเงินได 

 

 คาใชจายภาษีเงนิไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย:พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ภาษเีงนิไดปจจุบนั:  
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 16,353 51,738 - 34,335
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงนิไดนิติบุคคลของปกอน 5 - 5 -
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช:ี  
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว   
และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 13,532 (6,506) 13,744 (6,291)
คาใชจายภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยูในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 29,890 45,232 13,749 28,044

 

 

18.   สํารองตามกฎหมาย 

 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปน
ผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 
19. คาใชจายตามลักษณะ 

 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 285,280 272,403 234,325 223,276
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 118,865 100,316 110,520 92,477
คาขนสง 33,223 25,183 107,971 97,252
คานายหนา 3,857 3,325 67,489 69,185
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 5,637,321 6,283,135 5,637,321 6,283,135
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 281,557 (215,151) 274,561 (219,858)

 

20. ภาษีเงินได 

 

 คาใชจายภาษีเงนิไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย:พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ภาษเีงนิไดปจจุบนั:  
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 16,353 51,738 - 34,335
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงนิไดนิติบุคคลของปกอน 5 - 5 -
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช:ี  
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว   
และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 13,532 (6,506) 13,744 (6,291)
คาใชจายภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยูในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 29,890 45,232 13,749 28,044

 

 

18.   สํารองตามกฎหมาย 

 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปน
ผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 
19. คาใชจายตามลักษณะ 

 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 285,280 272,403 234,325 223,276
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 118,865 100,316 110,520 92,477
คาขนสง 33,223 25,183 107,971 97,252
คานายหนา 3,857 3,325 67,489 69,185
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 5,637,321 6,283,135 5,637,321 6,283,135
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 281,557 (215,151) 274,561 (219,858)

 

20. ภาษีเงินได 

 

 คาใชจายภาษีเงนิไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย:พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ภาษเีงนิไดปจจุบนั:  
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 16,353 51,738 - 34,335
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงนิไดนิติบุคคลของปกอน 5 - 5 -
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช:ี  
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว   
และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 13,532 (6,506) 13,744 (6,291)
คาใชจายภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยูในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 29,890 45,232 13,749 28,044
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รายงานประจำ�ปี  2558 

 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
สรุปไดดังนี้  

(หนวย:พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับผลขาดทุนจากการ 

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั 813 - 680 -

 

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินได มีดังนี้ 
(หนวย:พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (13,100) 226,310 (62,736) 168,168
  
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20%
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

คูณอัตราภาษี (2,620) 45,262 (12,547) 33,634
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  
คาใชจายตองหาม 283 258 191 177
คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (13) (201) (13) (201)
เงินปนผลรับจากบริษัทยอย - - (6,053) (5,561)
ขาดทุนทางภาษีสําหรับปท่ีไมไดรับรูเปนสินทรัพย 
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

 
32,166

 
-

 
32,166 

 
-

อ่ืน ๆ 74 (87) 5 (5)
รวม 32,510 (30) 26,296 (5,590)
คาใชจายภาษีเงนิไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 29,890 45,232 13,749 28,044

 
        สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

(หนวย:พันบาท)
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี
 31 ธันวาคม 

2558
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2558 
31 ธันวาคม 

2557
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 5,449 4,893 2,093 1,641
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 5,273 13,788 5,273 13,788
คาเผื่อการดอยคาเงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 3,600 3,600 3,600 3,600
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,937 4,680 4,749 3,733

รวม 20,259 26,961 15,715 22,762
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หนี้สนิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี  
  ผลกระทบจากการคิดคาเส่ือมราคาทาง 
     บัญชีและทางภาษ ี 24,914 18,897 24,914 18,897
รวม 24,914 18,897 24,914 18,897
การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4,544 8,064 - 3,865
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (9,199) - (9,199) -
รวม (4,655) 8,064 (9,199) 3,865

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวน 32.2 ลานบาท (2557: ไมมี)ท่ีบริษัทฯ ไมไดบันทึก
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากความผันผวนของราคาเหล็กและสภาวะเศรษฐกิจท่ีไมแนนอน  

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชมีจํานวนเงิน 32.2 ลานบาท จะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2563 

 

21. กําไรตอหุน 

 

 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุน
สามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

 
22.   ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดรับ
และสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 
ท้ังนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯ คือ กรรมการผูจัดการ 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือ ผลิตและจําหนายทอเหล็กสําหรับ
อุตสาหกรรมกอสรางโดยเปนการขายท้ังในประเทศและตางประเทศและดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรอืขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชใน
การวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได กําไรจากการดําเนินงาน และสินทรัพยท้ังหมดที่แสดงอยูใน
งบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว  

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีการขายตางประเทศรวมคิดเปนประมาณรอยละ1.6 (31 
ธันวาคม 2557: รอยละ1.8) ของยอดขายรวม ยอดขายในตางประเทศเฉพาะของบริษัทฯสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันประมาณรอยละ 
1.4 (31 ธันวาคม 2557: รอยละ 1.7) ของยอดขายของบริษัทฯ 

 ในป 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทฯยอย ไมมีรายไดจากลูกคารายใดท่ีมีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของ
กิจการ 
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23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 

บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯบริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน 
และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ในระหวางป 
2558 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 3.8 ลานบาท (2557: 3.7 ลานบาท) 

 

24.   เงินปนผล 

 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน
 (ลานบาท) (บาท/หุน)

เงินปนผลประจําป 2556 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
   เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2557 264.0 0.40

รวมเงินปนผลสําหรับป 2557  264.0 0.40
เงินปนผลประจําป 2557 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

   เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2558 105.6 0.16
รวมเงินปนผลสําหรับป 2558  105.6 0.16

 

25.   ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

 

25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนจํานวนเงินประมาณ 1.8 ลานบาท (2557:13.9 ลานบาท)   ซ่ึงเก่ียวของกับ
คาพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 

25.2 ภาระผูกพันตามเลตเตอรออฟเครดิต 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันตามเลตเตอรออฟเครดิตกับผูขายในตางประเทศเปนจํานวนเงินประมาณ 0.08 ลานเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และ 0.05 ลานยูโร (2557: 1.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา)  

25.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เก่ียวของกับการเชาท่ีดินและยานพาหนะกับกิจการท่ีเก่ียวของกันและ
บริษัทอ่ืน อายุของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต 3 ถึง 13 ป 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่บอกเลิกไมไดดังนี้ 
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                                                  (หนวย: ลานบาท)
งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีเก่ียวของกัน กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน
 2558 2557 2558 2557
จายชําระ  

ภายใน 1 ป 6.6 6.6 1.5 3.0
มากกวา 1 แตไมเกิน 5 ป 20.5 11.2 2.2 -
มากกวา 5 ป 37.6 15.5 - -

 
(หนวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กิจการท่ีเก่ียวของกัน กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน
 2558 2557 2558 2557
จายชําระ  

ภายใน 1 ป 4.8 3.4 1.5 2.7
มากกวา 1 แตไมเกิน 5 ป 20.5 9.3 2.2 -
มากกวา 5 ป 37.6 15.5 - -

25.4  การค้ําประกัน 

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยูเปนจํานวน 83 ลาน
บาท (2557: 61 ลานบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึง
ประกอบดวย หนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับกรมศุลกากรจํานวน 66 ลานบาท (2557: 46 ลาน
บาท) เพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟาจํานวน 15 ลานบาท (2557: 14 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันในการเปนผูนําของเขา/ผูสงออก
ระดับบัตรทองใหกับกรมศุลกากรจํานวน 1 ลานบาท (2557: 1 ลานบาท) และเพื่อคํ้าประกันในการเปนผูนําของ
เขา/ผูสงออกระดับมาตรฐานเออีโอใหกับกรมศุลกากรจํานวน 1 ลานบาท (2557: ไมมี) 

(2) บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินบัตรเครดิตใหกับบริษัทยอยแหงหนึ่งเปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท (2557:1 ลานบาท) 

 

26. เครื่องมือทางการเงิน 

 

26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้
อ่ืน เงินลงทุน เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้ 

       ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้
โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับ
ความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว
เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัท
ยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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       ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บรษิัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอนัเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นและเงิน 
กูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึน้ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา 
ดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

อัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี

อัตราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง ไมมี อัตราดอกเบ้ีย

งบการเงินรวม ภายใน1 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
(รอยละตอป)

สนิทรพัยทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 441 - 441 0.375
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - - 556 556 -

- 441 556 997 
หนี้สนิทางการเงนิ 
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 580 - - 580 2.01 - 2.59
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - 151 151 -
เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ี
เก่ียวของกัน - 100 - 100 MLR - 1.5

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 407 - 407 MLR - 2.4
580 507 151 1,238 

(หนวย: ลานบาท)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

อัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี

อัตราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง ไมมี อัตราดอกเบ้ีย

งบการเงินรวม ภายใน1 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
(รอยละตอป)

สนิทรพัยทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 332 - 332 0.375 - 0.50
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - - 579 579 -

- 332 579 911 
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(หนวย: ลานบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
อัตราดอกเบ้ีย

คงท่ี
อัตราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย

งบการเงินรวม ภายใน1 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง

หนี้สนิทางการเงนิ  (รอยละตอป)
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,390 - - 1,390 1.95 - 3.43
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - 101 101        -
เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการ 
  ท่ีเก่ียวของกัน - 100 - 100  MLR - 1.5
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 201 - 201  MLR - 2.4
 1,390 301 101 1,792 

 
(หนวย: ลานบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 
อัตราดอกเบ้ีย

คงท่ี
อัตราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ ภายใน1 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สนิทรพัยทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 265 - 265 0.375
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - - 502 502 -
 - 265 502 767 
หนี้สนิทางการเงนิ  
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 580 - - 580 2.01 - 2.59
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - 154 154 -
เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกัน - 100 - 100  MLR - 1.5
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 407 - 407  MLR - 2.4
 580 507 154 1,241 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อัตราดอกเบ้ีย

คงท่ี
อัตราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย

 ภายใน1 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
สนิทรพัยทางการเงนิ (รอยละตอป)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - 184 - 184 0.375 - 0.50
 - - 542 542 -
หนีส้นิทางการเงนิ - 184 542 726 
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ  
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 1,390 - - 1,390 1.95 - 3.43
เงินกูยืมระยะยาวจากกจิการท่ี
เก่ียวของกัน - - 112 112 -

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ - 100 - 100 MLR - 1.5
 - 201 - 201 MLR - 2.4
 1,390 301 112 1,803 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาและการกูยืมเปนเงินตรา
ตางประเทศ 

  บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงนิตราตางประเทศที่จะครบกําหนดภายใน                 
1 ป ซ่ึงไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน ดังนี ้

สกุลเงิน 
สินทรัพยทางการเงิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หน้ีสินทางการเงนิ      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2558 2557 2558 2557 2558 2557
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงนิตราตางประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.03 - 0.2 3.9 36.0022 32.8834
ยูโร - - - 1.1 39.2832 39.9180

26.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน  

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ จัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินกูยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ีย
ในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 

 

(หนวย: ลานบาท)



107

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

 

27.   การบริหารจัดการทุน  
  
วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ     
ของบริษัทฯ และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุนโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน
เทากับ 0.65:1 (2557: 0.85:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.74:1 (2557: 0.95:1) 

 

28.   การอนุมัติงบการเงิน 

 

       งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 
 




